
令和 6 年度

〒 ―

自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(　15　)年後

ケアマネジャーや生活相談員、または併設する事業所の管理者として会社経営に参画して
もらいます。

熊本労働局・県内各ハローワーク

入社直後
日勤～早出～遅出まで、フロア全般の介護業務を覚えていただきます。
また同時に、それぞれのご入居者様の介護の方法なども覚えていただきます。
食事介助、排泄介助、入浴介助、移動移乗介助を習得した上で、夜勤まで出来るよう目標
を掲げ、ご指導致します。

(　5　)年後
・ご入居者様へのプログラムとして、行事・レクリエーション等の計画、運営を行ってい
ただき、入居生活をより活性化し、ご入居者様の体力の維持や認知症予防のため、実行し
ていただきます。
・介護福祉士や介護支援専門員などの資格取得を目指せます。

企業ＨＰ https://hikarino-sato.com/

　介護付き有料老人ホーム７０床を運営しております。また隣接する
げんき保育園と連携し、お子様との触れ合いを通して、笑顔あふれる
老人ホームをめざして頑張っています。資格取得（初任者研修や実務
者研修など）までのアドバイス等のお手伝いを行っています。育児取
得や各種手当など福利厚生も充実しています。

画像1

20歳代～70歳代まで幅広い年齢層の先輩たちがやさしく指導致しま
す。介護という仕事は大変ですが、ご入居者の方々と明るく笑顔で共
に過ごし、とても働きやすい職場です。また職場からは「ゆめタウン
光の森」も近く、仕事帰りにお買い物も出来て、立地としては、とて
もよい環境です。

画像2
・お子様がおられるスタッフには、運動会等の学校行事など、優先的
に有給休暇がとれるようにしています。他にも出来るだけ希望休暇日
があれば配慮した勤務シフトを作成しております。。
・腰痛等の理由で整体診療を受診したスタッフには、1,500円/月支
給しています。
・ふれあい共済に加入しており、祝い金やコンサート等の補助金の支
給があります。
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