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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

地元就職応援シート

事業所名 社会福祉法人菊寿会　特別養護老人ホーム矢筈荘

所在地
861 0401

熊本県山鹿市菊鹿町長502番地

企業ＨＰ http://www.yahazusou.com

平成4年10月5日に設立した社会福祉法人です。老人福祉施設を
はじめ、短期入所生活介護事業所、通所介護事業所、居宅介護支
援事業所、配食サービス、放課後児童クラブなどの事業を行い、
地域と共に生き、地域と共に歩み、信頼される施設を目指してい
ます。

画像1

高校卒業してすぐに入職しました。経験が全くなかったので不安
でしたが、先輩方に優しく教えていただきながら少しずつ覚えて
いってます。仕事は大変ですが、利用者の笑顔だったり、言葉
だったりと、やりがいを感じながらキャリアアップを目指してい
ます。

施設の外観

画像2

(　10　)年後

介護課の係長として、若手・新入職員の指導・育成や、よりよい介護サービス提供の
為、現場のマネージメント業務を担当します。（社会福祉主事や認知症の専門研修、介
護支援専門員資格取得などキャリアアップに向かっての支援もあります。）

熊本労働局・県内各ハローワーク

◆産前産後休暇・育児休暇取得率100％・男性職員にもパパ育
休を取りやすいよう環境づくりに心がけています。
◆有給休暇取得推奨（希望休を取り入れた勤務体制）
◆介護福祉士資格取得支援（費用補助・資格取得後は昇給あり）

入社直後

オリエンテーションとして、法人の理念や規程から各事業所の基本的な知識を学びま
す。先輩職員指導のもと介護の技術や知識を身につけていきます。

(　3　)年後

3年の実務経験と実務者研修を受講したら受験資格が得られ、介護福祉士の資格取得を目
指します。資格取得し、自分自身のキャリアアップに繋がりますので頑張りましょう！
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