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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

地元就職応援シート

事業所名 株式会社ベストロジ熊本

所在地
869 1236

熊本県菊池郡大津町杉水3338-1

企業ＨＰ https://www.bestlogi-k.co.jp

設立34年目を迎え、大津町に本社を置く会社で、転勤がなく地元熊本で働くことが
できます。
仕事は、バイクの完成品や部品の梱包作業、タイヤや部品の組立作業、部品の入
出庫作業等多種多様な仕事があり、個人の適正にあった仕事が見つかります。これ
からも業務拡大を狙い、成⾧し続ける会社を目指しています。

画像1

私の先輩も入社していて、転勤がなく、自宅から通勤でき、休日が多いのが
この会社を選んだきっかけでした。
職場の環境は、チームワークが重要なため、コミュニケーションを大事にされて
いて、活気もある楽しい職場です。私の意見や考え方も取り入れてもらえ、
働き甲斐があります。

部品の梱包

画像2

管理職へ昇格し会社の中核として活躍。
職場のマネジメントを中心として業務に従事し、会社と社員の架け橋的な役割も担います。
管理職同士で切磋琢磨し、会社と社員がより良い方向へ進めるよう、常に将来を見据え諸課題に取
り組んでもらいます。

熊本労働局・県内各ハローワーク

・年間休日が121日
　完全週休2日、大型連休が年3回で、自分の時間を確保できる
・勤務地は大津町周辺で転勤なし
・産前産後休業、育児休暇も取得しやすく、男性の取得実績もあり
・作業服、安全靴等無償貸与、食堂利用時の食事補助有り タイヤの組立

入社直後 安全・品質の新入社員研修を受講後、会社全ての職場を経験してもらい、個人に適した職場への配
属を決定します。
正式な配属後、先輩やリーダー等の指導の下、分からない点や不安な点を確認しながら、独り立ちを
目指して業務に従事してもらいます。

(10)年後 職場のリーダー又は係⾧・主任として活躍
様々な経験を積み、リーダーシップを発揮して、自身の経験を踏まえた上で、部下の指導・育成を行っ
ていただきます。
また、知識を高め、視野を広げる目的で資格取得や各種研修会に参加し、将来的な幹部候補として
幅を広げてもらいます。

(20)年後
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