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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

( 12 )年後 部署長として、問題が起きても臨機応変に対応できるようになり、
部署内をまとめられるようになる

熊本労働局・県内各ハローワーク

●育休の取得率・復職率100%です
●有給取得も一人当たり年間17日と高く、
   取得を奨励しています
●時間外労働もほとんど発生しません。（平均1.5時間程度）
●産業医や保健師による面談、人事評価制度など、
　様々な形で皆さんをサポートしています

入社直後
各部署配属先の基礎を学び、社会人としてのマナーなどを研修を通して理解する

(  5  )年後
部署内の業務が一通りできるようになり、改善や提案などができるようになる

画像2

画像3

企業ＨＰ 　https://www.cocco-farm.co.jp

創業55周年を迎え、熊本県内で圧倒的な知名度を誇る当社。お客
様へおいしいたまごを提供するために新入社員からベテランまで
力を合わせて頑張っています。当社の業務は養鶏や小売の他に
も、レストラン、菓子製造販売、パン製造販売、健康食品の製造
など多岐にわたり、たまごを使った加工品の開発にも力を注いで
います。

画像1

元々農業や畜産に興味があって、それに携わる仕事がしたいなと
考えていました。他の家畜の飼育経験があったので、養鶏にも興
味を持ったことや、様々な部署の経験もできると思い、入社を決
めました。

地域で皆に愛されている会社のイメージがあり、その一員になれ
ればと思い、入社を決めました。製造部門で先輩たちに色々と教
えて頂きながら、楽しく、一生懸命頑張っています。

販売のアルバイトの経験があり、興味を持ちました。地域のお客
様だけではなく、遠方からもたくさんご来社頂ける会社で成長で
きればと思っています。

地元就職応援シート

事業所名 　株式会社コッコファーム
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