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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(10)年後

マネジメントが出来る管理職に昇進し実務での経験を活かして、人の管理・仕事の管理などを行い、問題解決
しながら業務担当の具体的な実行方針や実行計画を立てて成果の実現を目指します。

熊本労働局・県内各ハローワーク

●産休・子供の学校行事や保育園行事など最優先有給休暇がとれるようにしてい
ます。個人に合った働きやすい時間帯など希望を取り入れた勤務形態となってい
ます。

工場内

入社直後

食品衛生・安全衛生の教育を行い、１ヵ月程度は研修期間として各部署の作業を体験してもらいます。その
後、その人に合った部署を選定し配属になります。主に鶏肉をカットしたり、真空包装・箱詰め・出荷などを
する部署に従事してもらいます。

(５)年後

管理職に昇進し通常業務に加え、グループへの連絡を行ったり従業員が安全に仕事をしやすいようにするには
どうしたらいいのかなど、改善を意識した行動と部下を指導しながら一緒に担当業務を行います。

企業ＨＰ https://www.kumamoto-chicken.co.jp/saiyo/

主に鶏肉を処理・加工する会社です。熊本チキンのテーマである、食による４つ
の笑顔”笑胃”（わらい）を実現するためにお客様はもちろんのこと、取引先の
業者様、私たち従業員、命を頂いてる鶏を大事に取り扱い、熊本チキンに関わる
すべての人が幸せな気持ちになれるように従業員みんなで”笑胃※を目指してい
ます。※美味しい鶏肉を食べて頂き腹の底から笑顔になる 画像1

私がこの会社に入社したいと思ったのは職場見学に行った際に関わった人達の人
柄の良さに惹かれた事がきっかけです。ここで働いている皆さん笑顔がとても素
敵で、声も掛けやすく人見知りの方でもすぐに馴染むことができます。現場では
丁寧な指導や、アドバイスのおかげで毎日楽しく仕事が出来ています。

画像2
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