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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

地元就職応援シート

事業所名 タマダ株式会社　九州工場

所在地
861 1344

熊本県菊池市七城町蘇崎1196-1

企業ＨＰ https://www.tamada.co.jp/

◆ガソリンスタンドにおける石油貯蔵タンク国内トップシェア◆
・石油貯蔵タンク→ガソリンスタンド、オフィスビル、電波基地局
・耐震性貯水槽→消火用の水や飲料水を貯めるものとして使用
（公園、学校、ショッピングセンター、アミューズメントパーク）
当社の製品は、普段地下に埋まっているため、直接見る機会は無いです
が、様々な所で活躍し、世の中に無くてはならないものです！

◆２０代社員より◆　自分は「職人の様にコツコツと仕事がしたい」
「せっかく仕事に時間を費やすなら楽しくしたい」と思い、タマダとい
う会社を選びました。実際に会社見学をした際も、社員の方々が笑顔で
雰囲気良く、働いているところに魅力を感じました。高校はバスケ部
だったこともあり、チームで何かを達成するという所が、この仕事にも
通ずるものがあると感じ、選んだきっかけでもあります！

画像2

(　15　)年後
歴としては、ベテランになりますので、自分の仕事だけでなく、後輩に指導することが
増えてきます。がむしゃらに仕事をするよりも、一歩引いて、周りを見て行動すること
が大事になってきます。部長・課長・主任と役職が当たるようになり、会社の顔とし
て、みんなを引っ張っていきます！

熊本労働局・県内各ハローワーク

◆自由な社風。自己実現を目指し、一人一人が活躍出来ます！◆
一人一人の成長が社会貢献につながることを目標にし、新入社員・１年
目・３年目とステップアップできるように研修等を積極的に行います！
また、社員の意見から取り入れた福利厚生（誕生日祝い・会社負担での
懇親会）や仕事以外でのコミュニケーションを取るためのバーベキュー
等を開催するなど、様々な取り組みをしております！

入社直後 入社後は、２週間の新入社員研修を行います！（石川県金沢市にて）
そこでは、１０名ほどの同期と共に社会人としての基礎を学びます。（タマダの事業に
ついて・タンク見学・タンクの商品開発などのグループワーク）また同期との仲を深め
ることで、自分のモチベーションも上がり、これからの仕事に対してやる気がわきま
す。

(　5　)年後 １～２年目は、先輩社員とマンツーマンで、仕事の基礎を学びます。３～５年目で、独
り立ちをしていきます。（先輩はいるが、一人で判断が出来るようになる）出来る範囲
が増えるようになるので、仕事の量も増えていくと思いますが、出来なかったことが出
来るようになる喜びを感じれるようになります。また上長から評価されることで、査定
の基準も上がり、給料にも反映されます。


