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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(10)年後

管理職（農場長）として部下のマネジメントを行います
部下の仕事や役割を管理し、部下が知らない事は育成・指導を行う。
現場で困った事や問題点の対策・改善策を考え、組織をまとめて成果を出していきます。

熊本労働局・県内各ハローワーク

生き物相手なので休日が不定休ですが、できる限り皆さんの希望する日に休日
をとれる仕組みを作っています。有給休暇も取得しやすい環境です。

鶏舎内の様子

入社直後
食品安全・衛生教育・チームワークの大切さを研修後、飼育農場で１ヵ月間実践研修を行い。その
後、配属農場でマニュアルに沿って飼育に係る業務を行います。業務に携わる中で改善ポイントの提
案をしていただき、より良い会社作りへの仲間になっていただきます。

(５)年後

管理職（農場主任）として部下を指導しながら担当業務を行います。
現場からの意見のすいあげや、連絡など働きやすい環境つくりのための改善活動を行います。

企業ＨＰ https://thechicken.jp/

命を育むお仕事で命の大切さを学べるとともに自己の成長を実感できます。
チャレンジする人を応援し、チームワークを大切にしています。みんなが協力
して健康な鶏を育てることで感動や充実感をもてます。また、6次産業化を推
進しており、消費者へ私たちが育てた思いを直接届ける事ができます。 画像1

この会社に入ったきっかは動物が好きだったからです。養鶏の仕事は生き物相
手なので大変なことや汚れたりすることもありますが、日々、鶏たちが成長し
ていく姿を見ることができ健康に鶏を育てるというやりがいもあります。ま
た、農場内で団結して働きやすい環境にしており、笑顔が絶えないアットホー
ムな会社ですよ。

山鹿農場(鶏舎）

画像2

https://www.kumamoto-chicken.co.jp/saiyo/
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