
令和6年度

〒 ―

自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(10)年後
他部署の経験や業務の連携をとり、会社全体の流れを理解してもらいます。
頑張り次第で係長職、課長職、それ以上となり、昇格に伴って担う仕事内容なども
幅広くなります。
会社の代表社員として、担当部署の管理業務を担っています。

熊本労働局・県内各ハローワーク

・シフト制で有給休暇や特別休暇（慶弔、産休・育休など）が取り
やすい
・様々な職種へチャレンジすることができる
・資格取得の費用を一部、又は全額を補助する

職場の様子（一部）

入社直後
上司や先輩社員の指導で、その部署の業務を覚えてもらいます。
会社の一員としてお客様への接客がはじまります。
日常業務の他に、年間をとおし、シーズンにあった対応や対策、商品などを覚えていき
ます。

(5)年後
先輩社員として店長やリーダーとなり、主任等の役職手当が支給されるようになりま
す。
又は他部署を経験（異動）し、スキルアップにつなげることができます。
接客の模範として成長しています。

企業ＨＰ https://asofarmland.co.jp/

阿蘇ファームランドは、阿蘇の雄大な自然の中で、「運動・食
事・癒し・宿泊・体験・買い物」の6つの柱を通して、お客様一
人一人に合った健康づくりに方法を見つけて頂くと共に、実際に
体験することで健康の大切さや素晴らしさを実感して頂き、日々
の健康な生活に活かしていただくことを目的としています。

画像1

「接客」と言っても、ホテル、レストラン、運動施設、ショッ
プ、温泉など様々な部署の職種があり、自分にあった仕事を考え
ることができました。

宿泊施設/阿蘇ファームヴィレッジ

画像2

地元就職応援シート

事業所名 株式会社 阿蘇ファームランド

所在地
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熊本県阿蘇郡南阿蘇村河陽5579-3
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