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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(20)年後

現場監督としての業務、後進の指導係、幹部として会社方針の決定に参加。

熊本労働局・県内各ハローワーク

年間業務カレンダーを作成し、計画的に有給休暇を取れるように
取り組んでいます。
年一回の社員旅行、月1～2回の慰労会を行い、社員間のコミュ
ニケーションの充実を図っています。

入社直後

現場の仕事の流れを覚えるために、色々な現場を経験してもらいます。各現場の補助業
務を行い、時には現場作業をしながら、物づくりの奥深さを経験してもらいます。

(5)年後

現場監督補助業務を行いながら資格取得や技能講習に向けての勉強、受講・受験。
職長特別教育を受けて、現場で職長として従事する。

企業ＨＰ http://aso.ne.jp/matsumoto/

土木・鉄道工事をメインに受注しています。公共工事では過去幾
度となく阿蘇を襲った災害復旧工事に携わってきました。鉄道工
事は九州新幹線、長崎新幹線の線路新設工事に携わってきまし
た。 画像1

会社が必要な資格取得や技能講習等、受講に向けてバックアップしてくれます。
現場で判らないことがあればその場で指導・実践、間違いがあれば原因から教え
てくれます。事故防止会議等を多く取り入れてあるので安全に対する意識向上を
高め一人ひとりが安全に作業し、それを実践する事でより良い現場環境づくりが
できていると思います。また、会議の中で会社全体のコミュニケーションが取
れ、相談しやすい環境ができています。

画像2

地元就職応援シート
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