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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

地元就職応援シート

事業所名 介護老人保健施設　新清苑

所在地
869 5461

熊本県葦北郡芦北町芦北2727番地1

企業ＨＰ http://ｍc-shinseikai.com

介護老人保健施設新清苑は、地域の中で在宅生活を支援している施設で
す。対象者は、介護認定で要支援、要介護に認定された高齢者で、リハ
ビリを実施し在宅復帰を目指して支援を行います。また、在宅復帰後も
家族や地域の人びと、介護サービス事業所と協力し安心して自立した在
宅生活が続けられるよう支援しています。 画像1

高等学校を卒業し、学んだ介護をいかしたく地元の職場に就職し
ました。優しくも厳しい先輩の指導のもと頑張っています。介護
の仕事は大変ですが、利用者様に優しい言葉をかけてもらったり
とやりがいもあります。

新清苑外観

画像2

熊本労働局・県内各ハローワーク

(　6　)年後 ベテラン職・副主任・指導職
①判断、指導業務　　　　　　　　　　　②熟練しスタッフとして独り立ち。
③担当部門内の業務を熟知している。　　④後輩への指示、指導が的確にできている。
⑤常に改善意識を持ち業務をこなしている。
⑥作業量が多く、実行力がある。

職員の処遇改善のため、給与体系の見直しを行っています。経験
や資格等に応じて昇給、昇格を行います。
職場内の研修だけでなく、希望時には研修会への出張を行い、医
療、介護等の技術を深めます。

新清苑　音楽療法

入社直後 初級担当職
①細部的な指示または定められた手続きに従って、定型繰り返し的な日常業務を行う事
ができる。
②手順、マニュアルが定められた日常の事務処理業務を行う。
③仕事の基本手順がわかっている。     ④報告・連絡・相談ができている。

(　3　)年後 中級担当職
①定型判断業務。３年以上の訓練を要する定型判断業務。   ②スタッフとしてほぼ独り
立ち。
③要点を的確に把握し迅速・適切な判断・処理ができている。
④困難な業務にも、努力して成果を上げている。
⑤業務を行うに当たり常に燃えている。
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