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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

地元就職応援シート

事業所名 株式会社松下組

所在地
869 5563

熊本県葦北郡芦北町湯浦２４５番地１

企業ＨＰ https://www.matsushitagumi.com/

多くの若い現役世代が在籍しており、１つの工事でも業務分担や
フォローをしながら進めることで、プライベートな時間を確保し
つつ、しっかりと工事を完成させることを目標としています。ま
た、現場のサポートを専門とする建設ディレクター体制を整えた
り、最新のICT機器を取り揃えていることも当社の強みです。

芦北町の数多くのインフラを手掛けていることをきっかけに松下
組を知り、地域に貢献したい思いが強かったことから興味を持ち
ました。「松下組に任せれば安心」という声を聞いたことで、
しっかりしている会社なんだなという印象を受けて入社を決めま
した。実際に働いている人も仕事に真摯に向き合っていて、上層
部も社員一人ひとりの幸せを考えてくれるので、この会社に入っ
てよかったなと感じています。

専務と職員

( 5 )年後 安全・品質・工程の管理業務をひと通り経験して普段の業務であれば問題なくやり遂げる
ことができるようになります。自分で1から工事を見積もりしたり、発注者との打ち合わ
せをしたりと少しずつ先輩の業務を引き継げるようになっている頃です。先輩や職人さん
から仕事ぶりを褒められる頃でもあります。

熊本労働局・県内各ハローワーク

有給休暇を気兼ねなく利用する体制を整えています。
仕事を楽しいと感じるためには、まずは仕事をこなせるようにな
らないといけないと思うので、新入社員教育に力を入れていま
す。上手に仕事ができるようになると自分なりの貢献の仕方が見
つかり、職場を新たな自分の居場所として感じてもらえるのでは
ないでしょうか。 MY ROAD.

入社直後
1年目は研修期間で社会人としての基礎やマナーを学んでいただくよう計画しています。
並行して現場の進め方や用語など技術者としての基礎的な知識をOJT制度を通して学んで
いただきます。新しいことを学ぶ過程で小さなミスを経験しその対応方法を学ぶことや、
上司や先輩からのアドバイスを受けて実践することで、成長を感じてください。

( 3 )年後
先輩職員のサポートを受けながら、資材の発注や確認、測量など日常的な業務ができるよ
うになります。仕事にも慣れ始めて次の仕事の指示が予測できるようになって、ある程度
1人でも動けるようになっている頃です。


