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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

現場でのリーダーとして、作業内容の把握、作業指示等を行います。
後輩の指導等も行うこととなります。
能力重視なので、年数が立てば業務内容が変わるわけではありません。
能力・適正を判断しながら、必要に応じて業務内容の変更を行うことがあります。

(　10　)年後

現場作業を行いつつ、作業計画の作成や、後輩の指導・監督を行い、会社の運営にも絡んだ業務を
行ってもらいたいです。
創業25年へ向けてこれからの１０年を共に築きましょう。

熊本労働局・県内各ハローワーク

(　5　)年後

天気に左右される作業ですので天候を見ながら休みを調整したり、繁忙
期は交代で休日を取得しています。
法定通りの有給休暇があり、休みやすい環境作りを行っています。
福利厚生の充実に向け現在協議中です。

Instagram

入社直後

先輩従業員に教えてもらいながら、作業行ってもらいます。
各作業現場では2人～6人づつのグループで現場作業を行うこととなります。
いろいろな作業を経験してもらいながら、適性を見て業務内容を決めていきます。

企業ＨＰ https://www.instagram.com/soleilagri/?hl=ja

　JAあしきたの子会社として設立し、15年になります。企業理念である「未来を見据え行
動し、地域農業を守ります。」を念頭に運営しています。
　芦北町、水俣市、津奈木町を中心に活動しています。
・農家の依頼を受けて作業を行う受託作業・水稲苗の受注生産・水稲や甘夏、花苗・野菜苗
等を自社で生産、販売を中心におこなっています。
　この会社で勉強して、就農した元従業員もいます。

画像1

自分の家が農家という従業員は少なく、会社に入ってから農業に本格的
に触れた人が多いです。先輩たちに教えて貰いながら様々な仕事に挑戦
してます。幅広い年代の個性豊かな従業員と一緒に仕事をしています。
トラクターやドローン、コンバインなどの各種農業機械の操作などにも
挑戦できます。

事務所・従業員

画像2

地元就職応援シート

事業所名 株式会社それいゆアグリ

所在地
869 5562

熊本県葦北郡芦北町宮崎120


