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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

( 10 )年後
<業務推進>所長、次長
・大規模な現場で数十社の協力会社を束ねる。
後輩にｱﾄﾞﾊﾞｲｽも行う。
経験年数により、部署長や部長がｻﾎﾟｰﾄを行う。

熊本労働局・県内各ハローワーク

●業務効率化とﾘﾓｰﾄﾜｰｸを推進●短時間勤務など個々の事情にも
細かく対応●大学教授を招いた勉強会で継続的な成長を促進
●ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟの受け入れや清掃活動で地域貢献も●転勤なし
●当社自慢の鉄筋ｺﾝｸﾘｰﾄ造り、築浅の社宅に入居可能
●社員同士や協力会社間での懇親を深める研修旅行の実施

入社直後
<初級業務担当>新人係員
・先輩について現場責任者としての見習い業務。住宅、ﾏﾝｼｮﾝ、施設等各種建物の
施工管理についてOJTで学ぶ。
・二級建築施工管理技士の資格取得を目指す。

( 5 )年後 <中級業務担当>若手社員
・上司のｻﾎﾟｰﾄのもと、工事担当者として現場を管理する。
工程管理や資材発注を行う。施工図を作成する。
<上級業務担当>主任
・上司の指示を受け、現場工事の原価管理を行い、協力会社との交渉を行う。
・一級建築施工管理技士の資格取得を目指す。

企業ＨＰ https://www.tomisaka.co.jp

　建物の企画から設計・施工、ｱﾌﾀｰﾒﾝﾃﾅﾝｽまで一貫して行う
建築会社です。賃貸ﾏﾝｼｮﾝ、住宅、医療・福祉、商工業施設の
4事業部で、顧客ﾆｰｽﾞを反映した商品やｻｰﾋﾞｽを提供して
います。 画像1

　個人の住宅に携わりたいと思っており、企業説明会参加や現場
見学を行い、冨坂建設のことを知る中で、MOLSという住宅
ﾌﾞﾗﾝﾄﾞがあり、施工事例等をHPで見て『かっこいい！』と
感じたのが一番の入社のきっかけです。工事・設計・営業等
部署間でのｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝが取りやすくなるよう意識されており、
仕事を進めやすい雰囲気です。

本社外観

画像2
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