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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(７)年後 【社員大工職の場合】
・会社及び棟梁が一人前と認めた際は、晴れて独立し、まごころの「一品製作」を建築す
る本物の大工として独立創業。
【施工管理職、インテリアコーディネーター職の場合】
・主任を目指せるポジションとして、当社の中核で通常業務から部下の指導まで的確に遂
行。

熊本労働局・県内各ハローワーク

・入社後は先輩社員のOJTによる職場研修のほか、大工実務研
修、施工管理の資格取得のための通信研修制度もあります。
・現在、働き方改革の一環として「完全週休2日制導入」に向け
て、社内体制や人員配置の見直し等を実施中です。そう早くない
時期に導入予定です。

入社直後 【社員大工職の場合】
・入社直後から熟練の棟梁の下で技術を学びながら、週に１回は会社が費用を全額負担し
て「熊本市技術専門学校」で３年間勉強を行う。
【施工管理職、インテリアコーディネーター職の場合】
・教育係の先輩社員によるOJTで、丁寧に基礎と基本を教えながら実務を学べます。

(３)年後 【社員大工職の場合】
・「熊本市技術専門学校」を卒業した後も、棟梁の下で技術を磨き一人前になる為の努力
を重ねる。
【施工管理職、インテリアコーディネーター職の場合】
・独り立ちし、現場監督や新築契約した住宅のコーディネーター業務を担って頂きます。

企業ＨＰ https://www.sinkikensetu.co.jp

・1974年9月の設立以来、木造住宅を得意とする地場ハウス
メーカーとして「まごころの一品製作」を造って参りました。近
年は、住宅以外のビルや公共施設まで手掛けています。 画像1

・就職活動をしていく中で、木造に興味があり県内でも唯一と
言ってもいいくらい、和風建築に強い当社を見つけ入社に致しま
した。
・もともと住宅メーカーに興味を持っており、自分の技術も磨け
る新規建設への入社を決めました。

画像2

地元就職応援シート
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