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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

5000万円程度の工事の現場代理人を務め、協力会社の方々とのコミュニケーションを図
り、利益を残す仕事ができるようになります。また、業務に必要な資格の国家試験を受け
て合格すると携わる工事の種類が増えてきます。
役職が上がると部下を持つようになり、月55,000円、部下がいなくても月45,000円の
役職手当がもらえるようになります。

地元就職応援シート

事業所名 協電機工株式会社

所在地
860 0834

熊本県熊本市南区江越1丁目29番10号

(  15  )年後 部長に昇格すると役職手当は月80,000円の支給。部下のマネジメント・仕事の管理を行
いながら、自分自身も億単位の施工現場に従事します。
目指すは本部長です。本部長の役職手当は月105,000円。

熊本労働局・県内各ハローワーク

企業ＨＰ https://www.kyoden-kiko.co.jp/

協電機工は創立74年目を迎える会社です。インフラの設備事業・
住宅建築事業・発電事業を行っており、本社のみですので、転勤
はありません。社員さんが安心して働ける、『地元密着のお役立
ち企業』として、一人でも多くのお客様、地域のお役にたてるよ
うな会社であり続けることを目指しています。 画像1

職場見学や採用試験を受けに行った際に、社員さん同士がとても
仲よさそうな雰囲気でした。実際に職場の雰囲気は明るく、年配
の方も上は80歳と自分とは離れていますが、丁寧に教えてもらえ
ますし、周りの先輩方も優しいです。社会人なので厳しく大変な
こともありますが、楽しく成長できる職場です。

働き方改革で残業時間の削減や福利厚生にも力を入れてます。ま
た、有休消化率80％を目指しています。100％にしないのは、
急な休みで欠勤にならないようにです。新入社員にはお世話係の
先輩や年齢の近い上司が都度相談に乗れる体制を作り、上司部下
面談も月に1回しています。

画像2

入社直後 仕事内容を覚えるため、上司先輩社員に同行して、お客様対応、現場での対応、社内での
資料作成に従事していただきます。

(  5  )年後


