
令和6年度
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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(５～７)年後実務経験7年、または2級取得から2年を経過すると、「左官1級技能士」（合格率
30％）の受験資格が得られます。合格者は現場の責任者である「職長」として業務に従
事していただき、他の職人に指示や指導、安全管理を行うなど、当社の柱になっていた
だきます。現在は全職人31人中、１1人（35.5％）が1級取得者です。
当社は技術集団です。技術と信頼で「九州No.1」を目指します。

熊本労働局・県内各ハローワーク

完全週休2日制導入（年間休日120日、土・日休み）
有給休暇の平均取得日：7.3日、月平均の残業時間：21.5時間
従業員寮：有（寮費6000円、共益費1000円）男子寮、女子寮
すべて個室、冷暖房・Wi-Fi・厨房・食堂・家電等完備
平均年齢：35.7歳（高卒者が毎年入社し、年々下がってます）

入社直後 当初２年間は、正社員として給料を得ながら、オオタ左官訓練センターへ入校します。
訓練センターではすべて会社負担により左官職人になるための訓練を、当初３か月弱は
集中訓練、その後は現場で指導を受けながら、週1日の集合訓練を受講いただきます。６
カ月以内に「左官３級技能士」の資格取得を目指し、訓練センターと現場で、指導員や
職人が技能の習得に向け指示・指導いたします。

(２～３)年後当センターの訓練を修了すると、技能士補の資格取得とともに、「左官2級技能士」試験
の学科免除となります。「左官２級技能士」は中級技能者が通常有すべき技能とされて
おり、合格者は左官見習いではなく、左官職人として業務に従事していただきます（訓
練生12名を除いた職人31人中、24人が2級以上の資格取得者）。
今年は「左官3級技能士」（訓練生を含む）の、10名が「2級」を目指しています。

企業ＨＰ https://www.o-ta.co.jp

左官工事を専門とした会社で、2019年2月に（株）シアーズ
ホームグループHDの子会社となり、職人数、売上ともに県内業
界No.1です。また、県知事認定職業訓練校を運営しており、若
手の育成に定評を有しております。技術を身につければ職人とし
て一生涯働けます。

オオタは働きながら技術が学べ、資格取得までサポートしてくれ
ます。2年間は訓練センターで学び、徐々に現場に出ていきま
す。現場でも1日1日学ぶことが多いですが、訓練センターのお
かげで自信をもって現場に加わることができ、戦力になっている
と感じています。（令和6年度は、男性6人、女性１人が入社）
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