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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

( ２０ )年後

各部門における管理職の立場にて、業務遂行します。
他部門間においても、会社が今後どのような方向に進むべきか常に協議し、『考動』しま
す！

熊本労働局・県内各ハローワーク

業務に必要な資格や免許の取得を全面援助します。受験料や学費等の
全額負担の他、資格取得の為の働き方もバックアップも行います。
また、若手の社員寮も完備し、作業着のリニューアルや事務職の制服
の廃止、服装の自由化も行っています。今年４月からは毎月第一水曜
日をノー残業デーとし、社員のワークライフバランスの拡充も行って
おります。 弊社公式インスタグラム

入社直後 入社すぐに自社７部署がそれぞれどのような役割を担い、円滑に業務が進んでいるのかを
体験する社内研修や外部で行われる社会人スキル研修を実施します。
その後、各現場に配属され、先輩の指導の下で工事管理や書類の作成方法等を学びます。
関係会社や職人さんとの関係づくりのヒントを教えてもらい、施工業務に携わっていきま
す。

( ５ )年後

２級（土木・建築）施工管理技士となり、公共工事及び民間工事における、現場代理人の
立場で、発注者並びに施工業者と完成品をつくっていきます。また、後輩への指導も行い
ます。

企業ＨＰ https://marusho-inc.jp/

私たちが行う建設業は【人と人の輪と、信頼を後世へつなぐ大事
なお仕事】です。私たちがつくる道路や橋は、私たちを新しい場
所や人へとつなぎ、建物は人々に集まる場所を提供します。そこ
で生まれた人と人の輪を、信頼と共に後世へつなぐ。モノづくり
を通して、未来の地域づくりに貢献していく会社です。

画像1

建設業の知識がゼロの状態で入職しましたが、先輩社員がしっかりサ
ポートしてくださり、業務に不安なく取り組むことがでています。ま
た、社員寮も完備されているので、初めての新生活にも不安なく生活
できます。また、若手社員も多く、切磋琢磨しながら業務を行ってい
ます。働き方改革も随時行っている為、就業後の自分時間も確保され
働きやすい環境です。

会社外観

画像2

地元就職応援シート
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