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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

☆現場監督　・・・ 2級土木施工管理技士合格後、次は、１級土木施工管理技士へチャレンジして頂きます。

☆現場作業員・・・ 現場でのマネジメント力をつけることをおすすめします。
　　　　　　　　    土木工事では、技術士や施工管理技士など、工事に関連する国家資格がいくつか存在します。
　　　　　　　　　 技術士の資格を取り、技術的な指導を行い、効果的な施工提供に従事することは大きなスキルアップに
　　　　　　　　　 つながるでしょう。また施工管理技士の資格を取り、現場の施工全体をマネジメントとすることで、
　　　　　　　　　 巨大プロジェクトをコントロールする立場になることも可能です。
　　　　　　　　　 スケールの大きな工事に従事したい方は、ぜひ志していただきたい業界です。

熊本労働局・県内各ハローワーク

PR動画(ホームページ)

( 6～10 )年後

入社直後 未経験の方が土木工事を始めたときに大切にしていただきたいのは、日々の業務です。
入社時に任せられる仕事は基本的な作業ですが、建設業のスキルは一日で身につくものではありません。
機械化できない作業も多いので、単純でも重要な作業が多いのです。
一つずつ作業を覚え、確実に技術を身につけていきましょう。

( 3～5 )年後 ☆現場監督　・・・ 現場監理作業を一通り習得したら、２級土木施工管理技士の資格にチャレンジして頂きます。
　　　　　　　　　 専門学校通学の支援も行っています。
☆現場作業員・・・ 現場経験を積んで、作業を一通り習得したら、重機のオペレーターを目指してみましょう。
                            クレーンや玉掛け作業など、工事で必要な免許や資格を習得して頂きます。
                            複数の重機を操れる人は、それだけ現場で貴重な存在になります。
                            現場になくてはならない存在になることは、技術者としての価値向上にもつながりますので、
                            次のステップとして重機オペレーターを目指すことは非常に効果的です。

企業ＨＰ http://fukuoka-g.co.jp/

会社の外観

大正12年創業
「幸せづくり　街づくり」をテーマに、人々や地域の繁栄発展に
貢献致します。
国や県からも、たくさんの表彰を頂いております。

ゴルフや魚釣りなど、多趣味な先輩方がたくさんおられます。
ドローン等のICT機器にも精通し、明るく優しい先輩方に、わかり
やすく仕事を教えてもらっています。

 ・有給休暇や育児休暇の取得を推進しています。
 ・社員旅行、ゴルフコンペ等の福利厚生が充実しています。
 ・各資格へのチャレンジも補助を受けることができます。
 ・年間休日数は 105 日です。

地元就職応援シート

事業所名 株式会社 福岡建設

所在地
866 0895

熊本県八代市大村町348


