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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(10～15)年後

経験を積み後輩指導等、各委員会や部署の中心的存在となり、リーダー等の責務
を担う立場となります。

熊本労働局・県内各ハローワーク

・子育て中の方には勤務時間、夜勤等の減免の他、育児休暇（男
性の取得も増えています）、病児保育支援等の制度があります。
・毎年リフレッシュ休暇が取れ、フレッシュな気持ちで仕事に臨
めます。
・看護学生の方には病院独自のサポート体制あり、資格取得を応
援します。 ナースステーションの様子

入社直後
先輩スタッフの指導のもと、入院（入所）中の患者様の日常生活の支援を行いま
す。看護師等の資格取得を目指す方は、病院の支援制度を利用しながら目標達成
を目指し ます。

(2～5)年後

准看護師課程（２年）、看護師過程（３年）を経て資格取得し、業務内容もス
テップアップします。それに併せ給与等の手当ても資格に準じ、業務面でも研鑽
を深めていくことになります。

企業ＨＰ http://heiseikai-k.or.jp/

八代消防署（本署）近くに位置し、病院（全３病棟）１４１床、
介護医療院３３床、 並びにデイケア・デイナイトケア・認知症疾
患医療センター・訪問看護ステーション・グループホーム等の併
設施設があります。 各部門が障がいある方や認知症のある高齢者
が、地域で安心して暮らせるよう積極的 に支援に取り組んでいま
す。

画像1

医療関係の仕事に就きたいと、看護師資格取得を目標に、病院で
働きながら地元の 看護学校に通いました。シフトや業務サポー
ト・学費等手厚くサポートして頂き、無事看護師国家試験に合格
することが出来ました。これからは早く一人前の看護師となれる
よう研鑽し、幅広く専門資格取得等も目指し頑張りたいと思いま
す。

病院の外観

画像2

地元就職応援シート

事業所名 医療法人社団平成会　平成病院

所在地
866 0895

熊本県八代市大村町720-1
若者の採用・育成に積極的で

雇用管理が優良であると

認定された企業です


