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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(　10　)年後
担当部署の統括を任され業務管理や利用者様の個別支援計画や強度行動障害の手順プラン
の作成やモニタリングなど責任ある業務を担当すことがあります。職場の主軸となり働き
ましょう。

熊本労働局・県内各ハローワーク

メンタルヘルスケアやハラスメントに関する研修を行ったり、PC
を使ったデータベースでの業務情報のやり取りなど風通しの良い
環境を意識しています。有給休暇・育児休業の取得はもちろん実
績もあります。.スキルアップのための研修会や資格取得のための
サポートも行っています。シフト制勤務ですので残業もなく次月
以降の希望の休み（日数限定）も取り入れています。 お花見（施設敷地）

入社直後 ・新人研修で法人の理念、事業の概要、障害者虐待防止に関することなどを学んでいただ
きます。
・３ヶ月間は業務内容を先輩に教わりながら習得していただきます。
・月に１回（毎月参加ではない）勤務時間内に障害者支援に関する研修に参加していただ
きます。

(3～4)年後
・知的障害に関する知識と実務による経験で利用者様から信頼を得て個別の対応テクニッ
クが上達する頃になります。
・実務経験が３年過ぎ、介護福祉士の資格を取得すると毎月資格手当の支給があります

企業ＨＰ https://www.y-aiikukai.jp

平成４年４月に開設し今年で３３年目を迎えます。知的障がい者
の方を主とした施設入所支援・生活介護・短期入所等の施設で
す。
法人内には相談事業所・就労支援事業所・グループホーム・日中
生活支援事業所・特別養護老人ホーム・ケアハウスなど地域で安
心して暮らせるサービスを提供しています。

画像1

仕事をする前は介護の仕事のイメージは身体的なことが主だと
思っていました。知的障害の方の介護は少し違っていて、生活上
の仕組みやどんな行動をしたらいいのかなど、ご本人様が困って
いることのサポートをすることが大事だなと気付きました。まだ
先輩に頼ってばかりですが、利用者様の笑顔が私のやりがいに
なってます。

施設外観

画像2

地元就職応援シート

事業所名 社会福祉法人　八代愛育会　　障がい者支援施設　八代学園
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