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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

地元就職応援シート

事業所名 株式会社かいごのみらい

所在地
862 0905

熊本市東区南町16番8号

企業ＨＰ https://kaigonomirai.com

■コスギ不動産ホールディングスの介護事業部門として、熊本県
内に５か所の認知症グループホームを運営しています。
■認知症に関する相談窓口（認知症伴走型支援事業）や認知症カ
フェの開設など認知症ケアに特化し、その専門職としての誇りと
使命感を持って支援しています。

画像1

入社前に見学をした際、職員と利用者同士が楽しそうに談笑して
おり、とてもアットホームな雰囲気を感じ、ここで働いてみた
い！と思いました。入社する前は、自分に介護ができるのかとて
も不安でしたが、優しく指導してくれる先輩や、研修制度のおか
げで未経験でも働きやすいと感じました。

画像2

(5～７)年後 認知症ケアの専門職として、様々な研修を受講しながら、さらにスキルを磨き続けていた
だきます。新たな経験を積むため、法人内の別の介護事業所への異動も可能です。
また、管理職として、ホーム長、統括マネージャー、自社の研修講師、法人本部など様々
なキャリアプランがあります。希望と適性があれば、関連会社で別のキャリア形成を図る
ことも可能です。

熊本労働局・県内各ハローワーク

■連続5日のリフレッシュ休暇制度あり
■コスギグループの社員割引制度あり（温泉・宿泊・ゴルフ・お
菓子）
■研修制度の充実。自社で実務者研修を受講できる
■新入職員でも分かりやすい業務チェックリストの採用
■電子記録（タブレット）の採用による業務効率化

入社直後
介護職として先輩社員の指導、助言を得ながら介護業務に従事してもらいます。その中
で、自社の研修センターで、介護福祉士実務者研修を受講しながら、入社後3年後には介
護福祉士国家試験に合格することを目標に、介護の知識・技術を養っていただきます。

(3～５)年後 介護福祉士を取得後、経験を積んで自信が付いたら、ユニットリーダーにチャレンジ。介
護業務以外に職員の指導や管理・相談対応、ホーム長のサポートなどを担っていただきま
す。
また、5年で介護支援専門員の受講資格が得られます。ケアマネージャーとして、ケアプ
ラン作成を担当していただくことも可能です。


