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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

外観

カフェスペース

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(　10　)年後

部長就任（経営やマネジメント中心）

熊本労働局・県内各ハローワーク

●健康経営優良法人2023認定
●熊本市　子育て支援優良企業認定
●プライベートを大切にするために残業時間の管理、有給消化率100％
を目指しています

入社直後

会社の理念、方針や指針、不動産知識を学んでいただきます。
その他電話対応、受付対応、先輩社員との同行を行います。

(　5　)年後

主任就任（不動産の購入を検討されているお客様へのアドバイスやご案内からご契約、決済にい
たるところまでの流れを取得し、部下に教えることができるようになる。スキルアップとして宅
建取得等）

企業ＨＰ https://cras-life.com/

熊本内に１店舗、合志市に1店舗ずつあります。
「お家を飼ったあとの我が家のこれからの生活は大丈夫なのか？家計の収
支に適正な予算はいくらなのか？」
誰しもが抱く不安にプロのFP（お金の専門家）が生涯の家計をシミュ
レーションし、お家の購入や賃貸のお手伝いをします。

画像1

私がみらいコンシェルジュに就職したいと強く思ったきっかけは、高校時代の就
職アドバイザーの先生方から昨年この会社に先輩が入社されたということでご紹
介をいただいたことです。紹介していただいたことをきっかけに、実際に会社見
学にお伺いすると会社の中の清潔感や皆様方の温かいお声をいただきすごく雰囲
気の良い会社だと自分自身で味わうことが出来ました。実際に伺うことでその場
でしか分かりえない物があるので良い機会になりました。そして4月に入社し、最
初は「仕事の内容覚えられるかな」、「自分は高卒でしっかり働いていけるのか
な」など考えることがたくさんありました。ですが、みらいコンシェルジュでは
出来るだけ早く職場に慣れるために、様々なツールの使い方や社内の取り組みな
どを学ぶ”オンボーディング”という研修があります。また、研修の際やいろん
な場面で手厚く教えていただけるので心配なく業務に取り組むことが出来ていま
す。そして私が何より嬉しく思ったことは、皆さんが常に寄り添って話を聞いて
くださるので安心してお話ができることです。安心してお話ができることによっ
て初めて取り組む業務内容についても質問したりして学ぶ姿勢を身に着けること
ができ、みらいコンシェルジュでは自分自身もしっかり成長できる場だと感じま
した。

地元就職応援シート

事業所名 株式会社みらいコンシェルジュ
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熊本県熊本市中央区本荘5丁目10-18


