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１　「地名総鑑」事件
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２　熊本県部落差別の解消の推進に関する条例
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３　男女雇用機会均等法について

⑤男女労働者を対象とするセクシュアルハラスメント及び女性労働者に対する

妊娠・出産等に関するハラスメントについて、雇用管理上必要な措置を講ず

るよう義務付け

⑧派遣先に対する妊娠・出産等を理由とする不利益取扱いの禁止、セクシュア

ルハラスメント及び妊娠・出産等に関するハラスメント対策及び母性健康管

理の措置義務に関する規定の適用
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第５条　事業主は、労働者の募集及び採用について、その性別にかかわりなく
均等な機会を与えなければならない。
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　　性別以外の事由を要件とする措置（いわゆる間接差別の禁止）

　省令で定める以下の３つの措置について合理的な理由がない場合、禁止されます。
⑴　労働者の募集又は採用に当たって、労働者の身長、体重又は体力を要件とする
もの

⑵　労働者の募集若しくは採用、昇進又は職種の変更に当たって、転居を伴う転勤
に応じることができることを要件とすること

⑶　労働者の昇進に当たり、転勤の経験があることを要件とすること

　　女性労働者に係る措置に関する特例（ポジティブ・アクション）

　雇用の場で男女労働者間に事実上生じている格差を是正することを目的として行
う女性のみ、女性優遇の措置は違法とはなりません。
　募集・採用では、女性労働者が男性労働者と比較して相当程度少ない雇用管理区
分における募集もしくは採用、又は役職についての募集もしくは採用に当たっての
以下の取扱いが認められています。
　①　情報の提供について女性に有利な取扱いをすること
　②　採用の基準を満たす者の中から男性より女性を優先して採用すること
　③　その他男性と比較して女性に有利な取扱いをすること
以上が、「男女雇用機会均等法」の「募集、採用」の部分です。
男女雇用機会均等法の内容、資料請求等は、下記あてご連絡ください。

〔お問い合わせ先〕
　熊本労働局雇用環境・均等室　096−352−3865

第７条
　事業主は、募集及び採用並びに前条各号に掲げる事項に関する措置であって労
働者の性別以外の事由を要件とするもののうち、措置の要件を満たす男性及び女
性の比率その他の事情を勘案して実質的に性別を理由とする差別となるおそれが
ある措置として厚生労働省令で定めるものについては、当該措置の対象となる業
務の性質に照らして当該措置の実施が当該業務の遂行上特に必要がある場合、事
業の運営の状況に照らして当該措置の実施が雇用管理上特に必要である場合その
他の合理的な理由がある場合でなければ、これを講じてはならない。

　第８条
　前３条の規定は、事業主が、雇用の分野における男女の均等な機会及び待遇
の確保の支障となっている事情を改善することを目的として女性労働者に関し
て行う措置を講ずることを妨げるものではない。
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４　中卒用統一応募書類（見本　Ａ４版）

平成 

令  和
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５　高卒用統一応募書類（見本　Ａ４版）
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６　新規大学等卒業予定者の応募書類
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７　厚生労働省履歴書様式例（A3版）

※ �これまで推奨されてきた「JIS 規格の様式例に基づいた履歴書」が様式例から削除されたため、これに代
わるものとして、新たに厚生労働省において「厚生労働省履歴書様式例」が作成されました。（A3 版）
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１．「性別欄」を任意記載式に変更

２．「通勤時間」「扶養家族数（配偶者を除く）」「配偶者」「配偶者の扶養義務」の各欄を削除
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８　九州地区高等学校進路指導研究協議会　統一用紙
就職承諾書

　このたび、貴社より採用内定通知をいただきましたので、

卒業のうえは就職することを承諾いたします。

　なお、卒業時の健康状態等が採用選考時と著しく異なり、

貴社の勤務にたえられないと診断された場合は、学校をふく

めた三者で協議させていただきます。

令和
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９　熊本県高等学校進路指導研究会　統一用紙
採用辞退書

令和
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10　就職採用選考旅費額証明書
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11　住民票記載事項証明書

令和

令和
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12　熊本県内職業安定機関等一覧
（令和６年４月１日現在）

名称（機関名） 所　在　地 電話番号 管　轄　区　域

熊本公共職業安定所
〒862−0971
熊本市中央区
大江6−1−38

096
（371）8609

熊本市（北区植木町・
南区城南町・南区富合町
を除く）

同　上益城出張所
〒861−3206
上益城郡御船町
辺田見395

096
（282）0077

上益城郡・阿蘇郡のうち
西原村

八代公共職業安定所 〒866−0853
八代市清水町1−34

0965
（31）8609 八代市・八代郡

菊池公共職業安定所
〒861−1331
菊池市隈府771−1

0968
（24）8609

菊池市、山鹿市、合志市、
菊池郡、熊本市のうち
北区植木町

玉名公共職業安定所
〒865−0064
玉名市中1334−2

0968
（72）8609 玉名市、荒尾市、玉名郡

天草公共職業安定所
〒863−0050
天草市丸尾町16−48

0969
（22）8609

天草市、上天草市、天草
郡

球磨公共職業安定所
〒868−0014
人吉市下薩摩瀬町
1602−1

0966
（24）8609 人吉市、球磨郡

宇城公共職業安定所
〒869−0502
宇城市松橋町松橋266

0964
（32）8609

宇土市、宇城市、下益城郡、
熊本市のうち南区城南町・
南区富合町

阿蘇公共職業安定所
〒869−2612
阿蘇市一の宮町
宮地2318−3

0967
（22）8609

阿蘇市、阿蘇郡（西原村
を除く）

水俣公共職業安定所 〒867−0061
水俣市八幡町3−2−1

0966
（62）8609 水俣市、葦北郡

熊本労働局職業安定部

〒860−8514
熊本市西区春日2−10−1
熊本地方合同庁舎
Ａ棟９階

096
（211）1703

熊本県労働雇用創生課
〒862−8570
熊本市中央区
水前寺6−18−1

096
（383）1111代
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13　特設ページ
MEMO
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