
開講・募集スケジュール ビジネススキル講習付き訓練コース
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入所月 募 集 科 名 定員
（人）

実施
期間 募集期間 見学会

体験会
選考日

（筆記・面接） 合否発送日 受講期間

2/1（木）

～

2/26（月）

4/1（月）

～
4/25（木）

5/1（水）

～

5/28（火）

7/1（月）

～

7/30（火）

8/1（木）

～

8/28（水）

10/1（火）

～

10/30（水）

11/1（金）

～

11/28（木）

1/6（月）

～

1/30（木）

2/7（水）

・

2/14（水）
3/6
（水）

3/11（月）

5/10
（金）

5/14（火）

6/5
（水）

6/10（月）

8/6
（火）

8/9（金）

9/5
（木）

9/10（火）

11/7
（木）

11/11（月）

12/6
（金）

12/11（水）

2/6
（木）

2/10（月）

4/10（水）

・

4/17（水）

5/8（水）

・
5/15（水）

7/3（水）

・

7/17（水）

8/7（水）

・

8/21（水）

10/9（水）

・

10/16（水）

11/6（水）

・

11/20（水）

1/15（水）

・

1/22（水）

4/2（火）

～

9/27（金）

6/4（火）

～

6/26（水）

7/2（火）

～

12/20（金）

9/3（火）

～

9/27（金）

10/2（水）

～
3/28（金）

12/3（火）

～

12/25（水）

1/7（火）

～

6/26（木）

3/4（火）

～

3/26（水）

６
か
月

１
か
月

６
か
月

１
か
月

６
か
月

１
か
月

６
か
月

１
か
月

６月

７月

４月

ビジネス
スキル
講習付き

９月

10月

ビジネス
スキル
講習付き

12月

１月

ビジネス
スキル
講習付き

３月
ビジネス
スキル
講習付き

※ ◆の定員は、ビジネススキル講習からの入所人数を含みます。
※ は、ビジネススキル講習（１か月）の後、【CADものづくりサポート科、機械CAD加工科、溶接エンジニア科、
　　ビル管理技術科】（６か月）に移行します。 

本訓練（６か月間）の前に、社会人として求められるビジネスマナー、コミュニケーション
スキル、パソコンの基本操作といった、企業が求める「職業能力」の向上を目指します。
１か月間のビジネススキル講習で自分自身の能力や特性を知り、社会人基礎力をプラスアル
ファしたうえで本訓練を受講すると、就職に向けてステップアップすることができます。

CADものづくりサポート科、機械CAD加工科、溶接エンジニア科、ビル管理技術科
2,000円程度

対象コース
テキスト代

■ビジネススキル講習のカリキュラム内容

■受講の流れ

就職のための
職業能力開発の導入

考え行動する力

チームで働く力

ITリテラシー

こんな方におすすめ

～就職活動を有利に進める～
自分にあった

企業を

選びたいな

基礎的な

パソコン操作が

不安だなぁ

１か月
本訓練（ものづくり訓練）ビジネススキル講習

ビジネススキル講習を受講した方と、本訓練のみの方が一緒に受講します。

６か月 修了

『職業人』としてのビジネスコ
ミュニケーションやITスキルの向上
といった就職活動や就職後に役立
つコースです。ビジネスマナー、
自己理解（これまでの経験から自
身の強みを知る等）、仕事理解
（業界や仕事の内容を知る等）、パソコン操作やビジネス
ソフト活用方法等の内容を行います。グループワークや担
当者の丁寧な指導で、年齢やパソコンの得意・不得意等を
問わず楽しく受講できます。引き続き本訓練に移行します
ので、希望コースを先取りできるのもメリットです。一緒
に就職目指して頑張りましょう！

訓練コースの意義、訓練内容の把握と仕事理解、職業能力開発と就
職活動、計画的な職業能力開発

企業が求める能力を知る、コミュニケーションの基本、企業内のコ
ミュニケーション、ビジネスマナー

自分と相手を尊重する表現技法、自己表現方法、効率的な作業の取
組み、仕事に必要な能力、会社が求める人材

パソコンの基本操作、ビジネス文書の作成、表の作成と編集、見積
書の作成

訓練課長のコメント

就職活動で必要な

ビジネスマナーって

なんだろう

就職活動で必要な

コミュニケーション

能力に自信がないな
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