
○ 多くの企業では、近年の人材不足が事業運営上

の大きな課題の一つとなっており、一方で長期

療養者は治療や検査（経過観察を含む）を受け

ながら働きたいと思っています。

○ 長期療養者の就労意欲と能力・適性を企業が

的確に評価した上で雇用することにより、

事業継続の支えになるとともに、長期療養者の活躍の場も広がります。

事業主の皆様へ

熊本労働局 ハローワーク熊本 R51213－熊職Ⅰ

お問い合わせ先
ハローワーク熊本 職業相談第一部門
電話 ０９６－３７１－８２６２

近年、がん・糖尿病・肝炎等により長期にわたる治療を受けながら就職を希望する方

（「長期療養者」）に対する就職支援が社会的課題となっています。

ハローワークは、病気になっても安心して働き続けられる社会のお手伝いをします。

事業主の皆様のご理解に
よって、より多くの方々が
働ける可能性があります。

がん・糖尿病・肝炎などで療養中の方の就職に
ご理解とご協力をお願いいたします。
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がん患者の入院・外来の推移

入院 外来
Ｈ３０年度 厚生労働白書より

（千人）

・人手不足への対応

・就労意欲の高い人材の確保

・働き方改革の実現

ハローワーク熊本では、在職・離職を問わず「長期療養者」の方のための

相談窓口を設置し、医療機関と連携して就職支援を実施しています。

長期療養者の雇用により、新たな人材の確保や、
働きやすい職場の醸成につながる場合もあります。

○近年のがん治療の傾向

入院による治療から通院による治療への変化が進み、入院の場合でもその

在院日数が短くなっています。入院日数の短縮化と通院治療へのシフトに

より、治療しながら仕事を続けることが可能になってきました。



疾病を抱える労働者に対する配慮等については、『事業場における治療と仕事の

両立支援のためのガイドライン』をご参照ください。

（厚生労働省ホームページに掲載されています。）

ご協力いただける場合は、お手数ですが以下のフォームにご記入の上、
ハローワーク熊本 職業相談第一部門 あてにFAXにてお知らせください。

など、「長期療養している方も応募できる、相談に応じら
れる」求人の提出にご協力をお願いします。

・軽作業など体への負担が少ない業務内容
・テレワーク等在宅勤務が可能
・勤務時間等の労働条件について柔軟な対応が可能

仕事と治療が両立しやすい求人
の提出にご協力をお願いします

※長期療養者だけを募集する「専用求人」としてお出しいただく必要
はございません。

事 業 所 名

所 在 地

ご担当者様のお名前

ご連絡先電話番号

〒 －

◆ お申し出いただきますと、貴社の求人票
の「仕事内容」または「求人に関する特記事
項」欄に 『長期療養中の方を雇用する場合
は、仕事と治療が両立できるよう配慮いたし
ます』と記載させていただきます。

◆ ハローワークから長期療養者をご紹
介する際に、平日通院あるいは体調維
持や服薬等に沿った勤務時間など、具
体的に配慮いただきたい内容について
ご相談させていただくことがあります。

FAX番号 096-371-0614


