
地域の現状・課題 事業の全体像

・高校卒業者の約8割以上が流出し、県内で最も過疎が進んでいる地域。
・有効求人倍率は1倍をやや上回る程度で推移、時期によっては1倍を下回り、
県内で最も雇用情勢が厳しい地域。
・土木技術者や医療技術者等、専門性の高い職種や、介護等所謂不人気業種
の慢性的なミスマッチが続く。

・上島地域においてはリゾート関連施設、下島地域においてはIT・デジタル
コンテンツ関連企業の進出が進み、市町によるコワーキング施設の整備と相
まって、ノマドワークやワーケーションの受け入れ体制が充実。

・基幹産業である観光関連産業を対象に、誘客戦略セミナーや、伴走型支援
によるワーケーションの推進による雇用を促進。
・天草市が掲げる「デジタルアートの島」構想と連携し、若者に人気の高い
IT・デジタルコンテンツ産業に就ける人材を育成。
・経営者向けセミナーを通じた地域全体の雇用環境改善に向けた意識啓発。

・職業体験（インターン）マッチングを通じた休眠人材の正規就労促進。
・求職者向けセミナーと併せた業種別企業説明会や、UIJターン希望者への情
報発信。

熊本県天草地域（天草市、上天草市、苓北町）《過疎等地域（被災地域）》

事業タイトル 新しい観光と先端ITでつなぐ宝島・天草の未来

人口(※1) 109,093人 人口減少率(※2) 9.11％ 高齢化率(※1) 41.66%

※1：R４.1.1時点 ※2：（ H29.1.1の人口 － R４.1.1の人口 ) ／ H29.1.1の人口 。なお、全国平均は1.10％

Ｂ 人材育成の取組

求職者向け

Ａ 事業所の魅力向上、事業拡大の取組

 人材確保支援研修

 事業拡大支援研修

 情報化支援研修

 観光戦略立案研修

《伴走型支援》

 ワーケーションを通じた観光関連産業の雇用促進

企業向け

Ｃ 就職促進の取組

雇用創出（目標数(3年度計)）

120人

 情報発信事業

 人材育成の取組と併せたマッチング事業

 職業体験（インターン）を通じた正規雇用
促進事業

 実践的な情報通信技術（ICT）習得研修

 ビジネススキル習得研修

 コンテンツ産業人材育成研修

 先端IT技術者養成研修

マッチング！

具体的な取組内容
【重点雇用創出分野】

 観光関連分野（飲食、農水産物加工業等含む）

 ＩＴ・デジタルコンテンツ関連分野

【重点求職者層】

 就きたい仕事があれば天草に残りたい若年層

 中・高年層やセカンドキャリア層

あまくさし、 かみあまくさし、 れいほくまち

労働局・ハローワーク

＜連携できる主な支援＞

・職業相談、職業紹介

・職業訓練

・雇用・労働関係助成金

天草広域本部

＜連携できる主な支援＞

・ジョブカフェ

天草ブランチ

市町

＜連携できる主な支援＞

・天草市デジタル人材育成
事業

・上天草市ワーケーション
推進事業

・苓北町 短期就労＋観光
型の移住体験事業 等

商工会・商工会議所

＜連携できる主な支援＞

・IT化支援事業

・経営相談・指導事業 等

《 天草地域》


