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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

地元就職応援シート

事業所名 有限会社　廣田組

所在地
865 0022

熊本県玉名市寺田1120-4

企業ＨＰ https://hirotagumi.jp

土木部と運送部の２つの事業により、工事から運搬・運送を全て自社で
出来ることが当社の強みです。
〇仕事内容
・土木部→道路工事、造成工事、住宅まわりの外構工事など
・運送部→各種砂利配達、ダンプトラックによる建設現場への材料運
搬、重機運搬

画像1

民間工事も多くやってる会社と知ってたので、この会社を選びました。
お客様に喜ばれる仕事が何より楽しいし、やりがいがあります。
職人などの工事内容や重機運転など覚えることがたくさんありますが、
将来的には現場監督、重機運転手、作業職人、トラック運転手など自分
に合った職につけれるのも評価のポイントです。　　３0代 土木部社員

　　　　会社の外観

画像2

( １５ )年後

熊本労働局・県内各ハローワーク

〇経験を積んで自分で現場を管理したり、従業員が【やりがい】を感じ
る仕事環境になるよう目指しています。
〇残業は月平均2～4時間、休日は年間カレンダーによって明確にすると
ともに有給休暇もきっちり取ってもらってます。
〇上下関係が厳しくなく、アットホームな社内環境にすることで、結果
的にいいアイディアが生まれたり、メリハリのある仕事を目指します。 年に１度の社員旅行の様子

入社直後
現場で経験を積んでもらうとともに、資格取得に尽力してもらいます。仕事内容も手元作業から重
機操作の練習、トラックの運転等々覚えることが多々ありますが、将来必ず自分の財産になります
ので、まずは経験と資格取得など勉強の両立です。

( ５ )年後
5年ほど経験を積むと、一通り作業を任せられるほどになります。小さな現場なども管理しても
らったり、徐々に現場を任されるようになります。
また、将来の方向性を決めて、現場監督や重機オペレーター、トラック運転手など個々にあった仕
事を決めていきます。

当社の第一線にたって、その道を任せられる一人前のプロになっております。
〇現場監督→公共工事など管理が大変な工事をこなして、従業員や協力会社をまとめて工事の統括
や書類作成、打ち合わせ等々やってもらいます。
〇重機オペレーター→工事現場の一線にたって重機運転手を主として工事をしてもらいます。あな
たの腕前次第で現場がスムーズにいくか現場において大きな役目をもっています。
〇トラック運転手→当社の現場以外にもお得意先の現場にダンプ運転手として資材や建設残土など
の運搬をします。自分専用のトラックを保有して専属のプロドライバーになります。


