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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

( 8 )年後

所属長として実際に部下を持ち、チームをまとめる役割を担っていただいたり、地域や院
外で講演を行うなど、リーダーとして幅広い活躍が期待されます。より上位の資格取得
や、研修への参加を推奨し、視野を広げる機会も設けています。

熊本労働局・県内各ハローワーク

☆離職率と残業が少なく、有給取得率が高い、仕事とプライベー
トを両立できる環境です。
☆産休・育休・時短制度を利用する職員が多く、保育所併設。子
育てや介護をしながら働ける職場環境を整えています。
☆働きながら資格取得ができる奨学金制度や全額病院負担の資格
取得支援・研修制度があり、スキルアップを支援します。 （研修風景）

入社直後
それぞれの職種の基本的な技能の習得、社会人としての基本的なスキルの習得をめざしま
す。大量採用・一括研修はしていないため、それぞれの目ざすキャリアや個人の特性に合
わせて教育カリキュラムを構築いたします。院外での研修には1年目から積極的に参加す
ることが可能です。

( 3 )年後 各職種が活躍できる別の部署にも興味を持ってもらい、一つの部署にとどまらず、人事異
動や他部署への支援などを行っていただきます。合わせて、専門領域のスキル向上のた
め、院内外の研修などに積極的に参加していただき、自身がめざす将来像に合った自己研
鑽をしていただきます。業務にかかわる研修や資格取得に関する費用や時間は病院から支
援いたします。

企業ＨＰ https://www.yatsuda-kai.jp/

患者さん、利用者さんは甲佐町、美里町、御船町の方が多く、地
域の方々が、安心して医療・介護が受けられる体制作りに取り組
んでいます。質の高い医療や介護を提供し続けるため、職員は積
極的に研修や資格取得に取り組んでおり、病院はそれを支援する
制度を整えています。地域になくてはならない病院となれるよ
う、まちづくりにもチャレンジしている病院です。

画像1

若手からベテランまで幅広い世代が在籍し、多職種で連携を取り
ながら和気あいあいとした雰囲気で働いています。患者さんの感
謝の言葉やご家族の喜ぶ表情が仕事のやりがいにつながっていま
す。今後は地域に求められる認知症の資格を取得し、ゆくゆくは
認定看護師も目指したいと考えています。研修や資格取得を病院
が全面的にサポートしてくれるのも助かります。

（病院外観）

（研修風景）
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