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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

地元就職応援シート

事業所名 社会福祉法人　洋香会　特別養護老人ホームにしき園

所在地
868 0301

熊本県球磨郡錦町大字木上北150番地１

企業ＨＰ https://nisikien.com

～自分らしく暮らす～をモットーに利用される方の状態に応じた支援を
展開しています。当法人は介護の複合施設（特別養護老人ホーム、居宅
介護支援事業所、デイサービス、ｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑ）があり、さまざまな施設に
ついて学びを深めることができます。また、地域へも積極的に関りを持
ちながら、出前講座なども行っています。利用者様や地域の方に満足頂
けるサービスを目指しています。

画像1

見学の際に職員の方に明るく対応してもらい、ご利用者様も楽し
そうにレクリエーションに参加されている様子が印象的でした。
入職後もすぐケアや関わり方についてわかりやすく、優しく指導
して頂いているところです。ご利用者様に「ありがとうな」「助
かってるよ」と笑顔でかえってくる言葉にやりがいを感じていま
す。

にしき園玄関ホール

画像2

( 10 )年後
副主任や主任等の部署の責任者としての活躍ができます。複合施設であるため、各事業
所での仕事を経験するなど、幅広い事業内容に携わることが可能です。中核職員として
さらなるスキルアップを目指すことで、介護支援専門員や生活相談員としての活躍がで
きます。

熊本労働局・県内各ハローワーク

ICT化（記録をタブレットで入力したり）や介護ロボット導入に
より、業務改善や職員の働きやすい環境整備を行っています。有
給休暇や子の看護休暇も取りやすい環境です。育児休暇の女性の
取得率は100％です。

にしき園中庭

入社直後 入社後は、新人教育プログラムを行います。バイザー制度で担当の先輩がついて指導
し、困り事や不安な点がないか相談できる体制をとっています。研修では、認知症基礎
研修等を受講していきます。また、業務習得状況を毎月フォローアップを実施し、振り
返りながら介護の基礎を固め、5年後を目途に、資格取得を踏まえキャリアアップを目指
します。

(　5　)年後

介護福祉士等の資格取得後も、中堅者研修や認知症に関する研修を受講しながらスキル
アップを目指し、キャリアを形成していきます。また、将来においてのマネジメント業
務の基礎も学んでいきます。


