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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

地元就職応援シート

事業所名 株式会社　シークルーズ

所在地
861 6195

熊本県上天草市松島町合津6215-22

企業ＨＰ https://www.seacruise.jp

画像1

画像2

当社は、昭和53年（1978年）に小型船舶教習所としてスター
トした会社で、現在は、イルカウォッチングや天草五橋クルージ
ングなどの不定期航路、三角港と松島港を結ぶ天草宝島ラインの
定期航路といった海上旅客運送業、クルーザーやボートの保管・
販売・修理を行うマリーナ業、グランピング施設の宿泊業と多角
経営を行っています。アウトドアブームということもあり、コロ
ナ禍でもたくさんのお客様にご利用いただいています。

海や自然に関わりながら接客の仕事がしたく入社しました。入社
後は現場でのサービスの仕事以外にも事務や電話対応など様々な
業務がありますが、先輩や同僚からしっかりと指導がありますの
で安心して業務に携わることができます。また、自分なりに考え
た接客でお客様の喜ばれる姿を見ることができ日々やりがいを実
感しています。

「部内」、「幹部」、「全体」と３つのミーティングを開催し
て、働きやすい職場環境について意見を出し合い、できることか
ら速やかに実行しています。職種ごとに報告・連絡・相談を徹底
することで意思の統一を図り組織力の向上に取り組んでおり、
チームワークがとてもいい会社です。社員のスキルアップにつな
がる資格取得補助や海外への社員旅行など福利厚生も充実してい
ます。

(　10　)年後
主任、または係長として活躍。より専門的な技術力と事務能力が身に付き、上司はもと
よりお客様からも厚い信頼を得ることができます。部下の指導育成の直接の担当者とし
て能力を発揮し、また事業の新規企画や商品開発に関しても立案できる立場になりま
す。

熊本労働局・県内各ハローワーク

入社直後
新入社員研修・・・３月にオリエンテーション（就業規則/一般常識/礼節）4月から配属
先の部署でOJTを通して知識や技術を身につけていきます。また関係団体が主催する研
修会への参加や会社補助による必要な資格取得などによりスキルアップを目指します。

(　5　)年後

業務に必要な一通りの技術力と事務能力が身に付き、新入社員や中途社員を指導育成す
る立場として活躍。お客様からの相談対応や関係団体との連絡調整もスムーズにできる
ようになり、さらに上級資格の取得と技術力の向上を目指します。


