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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

地元就職応援シート

事業所名 有限会社アース・クリーン

所在地
864 0057

熊本県荒尾市大島字松原24番2

企業ＨＰ https://k-earthclean.co.jp/

アース・クリーンは、アスベスト・ダイオキシン除去の専門家と
して30年以上の実績を誇ります。650件以上のプロジェクトを
成功させ、お客様の安心と満足を追求してきました。私たちは
「できない」を「可能に」変える力を持っています。どんな困難
な要望でも、最善策を見つけ出し、お客様と共に解決策を探しま
す。

画像1

新しい環境は不安かもしれませんが、私たちは皆さんが安心して
働けるようにサポートします。そして、お客様からの受注が取れ
たり、作業が計画通りに進められたりしたときの達成感は、とて
も大きいです。体力が必要な仕事なので、体力に自信がある方、
ぜひ一緒に頑張りましょう！

画像2

(　6　)年後 6年間の経験とスキルを持つようになったら、プロジェクトリーダーとしてチームを率い
ることになります。具体的には、アスベスト除去のプロジェクト全体を管理し、作業計画
の立案から実行、そして完了までの全工程を監督します。自分のチームを持ち、大きなプ
ロジェクトを成功に導く役割を担います。

熊本労働局・県内各ハローワーク

アース・クリーンは、働き方改革に積極的に取り組んでいます。
男性の育児休業の取得促進、健康経営優良法人の認定取得、新た
な機器の導入による業務効率化など、働きやすい環境を追求して
います。また、社労士による経営労務診断や、SDGs登録制度へ
のチャレンジを通じて、持続可能な会社づくりを目指していま
す。

入社直後 新入社員としてアース・クリーンに入社した後、アスベスト除去の基本的な知識と技術を
学びます。具体的には、アスベストの性質や危険性、除去方法、安全対策などの基本的な
知識を習得します。また、先輩社員からの指導を受けながら、現場での作業を経験しま
す。未経験からでも、一歩一歩確実にスキルを身につけていきます。

(　3　)年後 3年間の経験を経て、アスベスト除去技術者として一定のスキルと知識を持つようになり
ます。さらに高度な技術を学び、現場での経験を積みます。この段階で、アスベスト調査
などの資格取得を目指し、専門性を深めます。また、新入社員の指導も行うようになり、
リーダーシップを発揮します。


