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〒 ―

自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(　3　)年後

旅館の事、黒川温泉の事を教えることの出来る人物になっていただきます。後輩を育て、
ご自身も課題解決や旅館の新しい価値を想像できるリーダーを目指します。

熊本労働局・県内各ハローワーク

一人暮らしがしやすいよう寮費は￥10000です。
毎月、希望休をそれぞれ確認、協力し調整して、プライベートの
時間の充実に力を入れています（連休を取って里帰りなど）

入社直後

先輩社員と一緒に仕事の内容を覚えていきます。研修期間を経て、仕事に慣れてきたら
徐々にお客様と接する機会が増えてきます

(　1　)年後

黒川温泉組合主催の研修などに参加していただき、黒川温泉の事、南小国町の事を勉強し
ていただきます。

企業ＨＰ https://www.info@ikoi-ryokan.com

いこい旅館は【居恋旅庵】　お泊りいただいた際には”居”心地
が良く、家路についた際はどこか”恋”しく。をコンセプトに築
60年の建物と竹林に佇む露天風呂で日本の田舎に帰ってきたよう
な雰囲気を味わえます。また、13種類のお風呂があり、旅館の中
で湯めぐりを楽しんでいただけます。

画像1

以前こちらの旅館に宿泊して、皆さんの接客、サービスが良く私
も働いてみたいと思い入社しました。いろいろな国のお客様と接
する機会も多く、毎日充実した日々を過ごしています。毎日、温
泉に入れ、家族や友人からすごく肌が綺麗になったねと言われま
す。

画像2

地元就職応援シート

事業所名 有限会社　いこい旅館

所在地
869 2402

熊本県阿蘇郡南小国町大字満願寺6548


