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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(　５　)年後

現場を一通り任せていきます
一級建築大工技能士の資格取得や住宅建築の棟梁になることを目指します
また、大工さんとしてだけではなく、現場管理としての育成に取り組みます

熊本労働局・県内各ハローワーク

一通りの大工道具を最初に提供しています。
それから加工場や現場において、基礎から技術継承に取り組み
また、技術専門学校に弊社負担で通って頂いています。
就業中、丁寧に教えながら、休憩中は和気あいあいとした
楽しい環境作りを大事にしています。

入社直後
加工場で基礎練習をしながら、週１回学校へ通います
また、１つ１つの現場はやることが異なり、沢山の現場に触れながら楽しさを
実感して頂くことを目指してします
同時に、伝統的技術を習得していくことを目指していきます

(　３　)年後
３級建築大工技能士取得後、２級建築大工技能士の国家資格を取得します
他、必要資格を取りながら、慣れてきたら少しずつ作業・現場を任せていきます
同じ方法ばかりではなく、沢山大工とも触れて頂き、素晴らしい大工さんになって
行くことを目指していきます

企業ＨＰ https://koharu-home.com/

木造住宅の新築・リフォームを中心に自社設計施工で家造りを
行っています。地盤調査からこだわり伝統的工法で行っているた
め、【熊本地震】でも弊社の家は1mmの狂いなく、安心して今な
お、住んで戴いております。
技術継承に取組み、技術専門学校に行って頂いており、早い段階
での本物の大工育成を行っております。

画像1

最近では出来てきた加工品を組むだけの家造りが主流ですが、伝
統的な技術を身につけておくと、リフォームや新築などあらゆる
仕事に対応できます。既存の家で何がいけない所なのかを見抜く
ことも可能になり、何を行えば強い家造りが出来るか、最後には
お客様の笑顔が見れることが出来るかを考えながら仕事をするの
が楽しいので、是非、一緒に仕事をしましょう。

画像2

地元就職応援シート

事業所名 有限会社　吉見建設　　木温の家（こはるのいえ）

所在地
８６１ ３５１２

熊本県上益城郡山都町下馬尾６５－２


