
令和　5年度

〒 ―

自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

( 10 )年後 １級土木施工管理技士取得
・規模の大きな現場管理を担当する
・新人育成のサポート
・発注者、取引業者、地元住民との協議
・守破離の離の時期です。個性を活かし独自の新しいものを生み出し確立させてくださ
い。

熊本労働局・県内各ハローワーク

子どもの授業参観や運動会などは、最優先で有給休暇がとれるよ
うにしています。
社員価格での給油ができます。
年二回のボランティア後のBBQ大会、年一回の社員旅行ありま
す。

入社直後 先輩社員と共に現場に出て作業内容、手順を覚えていく
各種教育訓練、講習への参加
・守破離の守の時期になります。建設業の型、技を忠実に守り、確実に身につける段階で
す。
この時期をどう過ごすかがこれからのライフプランを左右していきます。

(　5　)年後 2級土木施工管理技士取得
資格取得後は、現場担当者のサポートから始まり少しずつ現場の管理を行っていき、
最終的には工事全体の施工管理を担当。先輩方のサポートを得ながら、現場監督として
キャリアアップしていってください。
・守破離の破の時期です。先輩の教えや講習で得たものを活かし、良いものを取り入れ、
技術を発展させる段階です。

企業ＨＰ

企業理念：「全社員の幸福の追求を基本とし、
インフラ整備を通して地域社会発展へ貢献していく」
ひとりひとりの成長の先に会社の成長がある。その思いのもと、
人間としての成長、技術者としての成長を最大限に応援していき
ます。

画像1

尊敬しあえる上司・同僚・部下に恵まれ、こんないい環境で
仕事ができる会社は他にないと思います。
和気あいあいとした職場環境が自慢です。

画像2

https://www.higo-aso.jp/
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