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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

地元就職応援シート

事業所名 有限会社コンフォートクリエーション

所在地
８６９ ２３０１

熊本県阿蘇市内牧３８５－１

企業ＨＰ https://www.yumeoisou.com/

【いつもひとから、もっとおもしろくできる】を経営理念に掲
げ、お客様も、スタッフも人が中心となる会社です。食と人を通
して、期待を超える感動を与えられるよう、日々努力していま
す。若いスタッフも多く在籍し、若くても、しっかり評価しても
らえる会社です！

画像1

調理係Ａさん：中学校の時に泊まりに来たことがあって、印象が
良く、自分もバイキング会場のオープンキッチンでお客様の目の
前で料理を提供したいと思いました。入社後は、裏方の仕事は大
変だなと思うこともありますが、お客様に美味しかったと言われ
ると嬉しいです。

画像2

(　10　)年後

会社全体の動きを把握できるようになる。頑張り次第では役職が付き、手当も多くなります。
リーダー：10,000円　主任：25,000円　係長：40,000円

熊本労働局・県内各ハローワーク

家庭や、プライベートを大事にしてこそ仕事も頑張れる！！と考
え、福利厚生の充実には特に力を入れています。リフレッシュ休
暇制度は、1ヶ月に有給を４日以上取得するとなんと１万円がも
らえます。休暇をしっかり取って欲しいという社長の思いが込め
られています。また、個人個人のアイデアを生かすために“改善
提案書”を提出し、スタッフ一人一人の声が社長に届きやすい環
境を作っています。

入社直後

新入社員研修ののち、調理係は現場研修に入ります。旅館スタッフは本人の希望と適正を
判断し、配属先を決定。配属された部署での仕事は、先輩たちが丁寧に教えてくれます。

(　１　)年後

昇給があります。一人一人をしっかり評価しますので、一人ひとり、昇給額は違います。


