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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(5、8)年後

入社5年後はライン、工程のリーダーとして指導員の役職資格を取得。指導員での実績を
積み、8年後は主任/係長、その後の実績から30代では課長、工場長の候補となり昇格試
験を経て承認後、部長級となる。

熊本労働局・県内各ハローワーク

・安全な職場づくり（安全道場、パトロール、安全衛生委員会）
・就業時間管理（各係で要員配置の調整を行い残業管理を実施）
・就業規則見直し（会社行事、業務表彰、有給休暇、育児休暇）

入社直後
会社の就業規則、安全、品質面の基本教育を実施。また製造の基本作業の教育を先輩、
上司から約3ヶ月間受けていただきます。その後、工程内での作業を半年、１年後には工
程者認定C級を取得。

(　2　)年後 自身の工程内での段取り業務、出荷/検査業務を経験し、工程者認定B級を取得。希望、
適正、組織戦略を考慮した上で他の製造ラインや工程に就きます。また設備オペレー
ター業務を経験することで、ラインで使用する薬品の取り扱い、機械操作など更なるス
キルアップを目指す。
（多能工化を推進中で、いろんな業務を勉強していただきます。）

企業ＨＰ https://www.trix-kyushu.co.jp/

小さな部品であっても、それがなければ自動車やバイクは動かな
くなることも。当社では自動車、バイク部品を数多く手掛けてお
り、荒尾市と高森町の2拠点で操業しています。荒尾工場では亜
鉛めっき、カチオン電着塗装を、高森工場では鉄の塑性加工を
行っております。グループには海外拠点も数多くあり、各拠点連
携でものづくりの楽しさが共有できる風通しのいい社風です。

画像1

大好きな車関係の仕事に就きたい、地元で働きたいと思っていた
ところ、ガラス張りの社屋が目を引く「九州トリックス」と出会
いました。入社後は親会社で３年間の研修を終え、現在は荒尾工
場勤務。海外拠点への支援業務も経験しました。「九州トリック
ス」はものづくりの会社で、仕事をする上で最適な環境であり、
手を挙げれば希望に耳を傾けてくれる会社です。

画像2

地元就職応援シート

事業所名 株式会社九州トリックス

所在地
864 0023

熊本県荒尾市水野1092-9


