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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

中心に行います。

主任に昇進し、主任手当として月20,000円が支給されるようになります。所長をサポートし

販売業務や現場作業の中心となって、若手社員を指導・育成する立場となります。

仕事の難易度、業務の幅を増やすべく、必要な資格を取得をしていきます。

所長に昇進し、所長手当として月40,000円が支給されるようになります。

会社全体の運営を考慮し、部門における販売方針を決め、社員の管理などマネジメント業務を

(１０)年後

熊本労働局・県内各ハローワーク

入社直後

(　５　)年後

す。また、従業員の意見や企画アイディアを尊重する、風通しの良い

職場です。

・子どもの行事や急な要件があっても、休暇が取得しやすい環境です。

・社宅があり、月15,000円で入居することができます。

・年間休日は110日、残業時間は月平均14時間程度です。

LP住設部門では、先輩社員とペアになって作業、販売、点検等の業務を行う中で自立を目指しつつ

業務に必要な資格を取得していきます。

石油部門も同様、現場でのOJTにより、接客、販売、作業等の業務を習得しつつ、業務に必要な

資格を習得していきます。

企業ＨＰ http://www.aso-koya-sangyo.com/

画像1

画像2

熊本県阿蘇市内にLP住設部門、石油部門２店舗、車両整備部門の計４店

舗があります。住宅関係リフォーム、水道工事や車両整備・販売、石油

系燃料の販売等、様々なサービス・商品を取扱い、販売からアフター

サービスまで一貫して行う地域密着の会社です。

入社のきっかけは、同じ職場で働く同僚の紹介です。様々な世代と共に

仕事をする中で、お互いに助け合い、悩み事の相談もしやすい職場で

地元就職応援シート

事業所名 株式会社　古屋産業

所在地
869 2612

熊本県阿蘇市一の宮町宮地１９２６


