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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

地元就職応援シート

事業所名 翔栄建設株式会社

所在地
869 1503

熊本県阿蘇郡南阿蘇村大字吉田2026番地3

企業ＨＰ http://www.syoueikensetsu.com/

画像1

　弊社は阿蘇地域を中心に、舗装工事や土木・管工事などを国や地方
自治体から請け負って施工しています。平成28年熊本地震では地元・
南阿蘇村も甚大な被害をうけ、被災地の復旧・復興のため従業員一丸
となって取り組み、地元になくてはならない企業として歩み続けてい
ます。又、SDGS持続可能な目標をたて、積極的に取り組んでいま
す。

　道路をはじめとする公共施設などのインフラは人々の生活になくて
はなりません。建設業は地域社会にいつの時代も必要とされる業種で
す。最初は覚えることも多く大変な思いをすることもありますが、ひ
とつの工事が完成すると達成感や充実感、自分自身の成長を感じるこ
とができます。

　10年を目安に一級土木施工管理技士の資格を取得していただき、監理技術者として比
較的大きな工事の管理・監督をしていただきます。また、後輩の育成・指導などのマネジ
メント業務も一任いたします。

熊本労働局・県内各ハローワーク

入社直後

　入社後はまず経験豊富な先輩社員の元で現場施工の補佐をしながら、施工管理の一連の
流れを学びます。また、職種、工事の内容、作業手順や工具・機械の使用方法などを習得
し、様々な案件を通じて建設業に関する知識や技能を身につけていただきます。

　5年を目安に二級土木施工管理技士の資格を取得していただき、小～中規模工事の現場
責任者（主任技術者）として、施工計画書の作成や発注元・外部業者との打合せ、作業工
程管理など、工事全体の管理をお任せします。また、各種作業主任者や、建設機械の運転
免許等、業務上必要な免許・資格を随時取得し、業務の幅を広げていただきます。

(　10　)年後

(　５　)年後

画像2

　従業員の教育・育成に力を入れています。定期的に外部から講師を
招いて、安全衛生や労務管理についての社内研修を実施。また、業務
に必要な資格・免許取得には会社が全面的にバックアップします。
　また、福利厚生として2年に一度の社員旅行を実施しています。会
社内のコミュニケーションや風通しの良さには自信があります。


