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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(　10　)年後

現場職員は、経験を重ね現場を管理する資格等も取得し、工事現場を所長として任され
るようになったり、オペレーターなどの専門の技術者になり仕事を行うようになりま
す。

熊本労働局・県内各ハローワーク

(　5　)年後

各種の資格の取得と経験によるスキルの向上に伴い現場の管理書類等の作成,写真管理そ
の他の各種分担された業務を行い、現場以外の職員も提出用の書類作成、経理事務他各
自の業務をします。

当社は、社員各人のスキルアップにも積極的に取り組み、資格取
得などに対するバックアップも充実しています。また、休暇の取
りやすい環境づくりに努め、残業時間等に対する取り組みも行っ
ています。

現場の様子

入社直後
入社後はすぐに社内研修や社外での社会人スキルアップ研修に参加。その後、各部署に
おいて内容等を理解するため、先輩社員の指導のもとに補助的な業務に従事していただ
きます。その間に希望部署を選択してもらい専門的な研修を行ってもらいます。

企業ＨＰ https://www

当社は、大正５年創業の総合建設業です。公共工事（治山工事、
災害復旧、道路開設工事、舗装工事、建築など）を中心に地元人
吉球磨を地盤として熊本県内各地で施工を行っています。また、
完全週休２日制で、仕事もプライベートも充実させることができ
る会社です。

画像1

新卒求人に応募して入社しました。先輩方は、時に厳しく、時に
優しく丁寧に指導してくださいます。また、年齢に拘らず意見交
換のしやすいアットホームな職場であると思います。

会社の風景

画像2

地元就職応援シート

事業所名 青　木　建　設　株　式　会　社

所在地
868 0408

熊本県球磨郡あさぎり町免田東１７７２番地


