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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(6～10)年後　経験を積んで介護職員のまとめ役をしたり、介護支援専門員や生活相談員などの相談
業務を行う事も希望があればできます。（研修等については一部費用の負担や勤務条件
の優遇をします）

　※全体を通して、昇給や昇格には資格取得や研修受講が必須となります。
　　諸条件は当法人の就業規則・給与規程によります。

熊本労働局・県内各ハローワーク

　「ユースエール認定企業」の認定を以前受けていました。職員
処遇内容はほとんど変わっていません。また、職員向けの医療保
険の加入など今後も働きやすい職場を目指してより良い職員処遇
を行っていきたいと考えています。

入社直後
　利用者様とのコミュニケーションなどから信頼関係を築き、同時に介護技術の向上を
目指していただきます。先輩職員から指導を受けながら日常業務を行っていただきま
す。
（半年～1年程度で喀痰吸引の資格を取得してもらいます。）

(1～5)年後 　夜勤業務に従事してもらい、一人で日常業務を行えるようになっていただきます。ま
た、新入職員に対する指導を行っていただきます。（先輩職員がフォローに入ります）
　職務経験3年を過ぎると介護福祉士国家試験を受験できますので、介護福祉士を目指す
方は職務と並行して研修を受けていただきます。（研修受講に関して勤務状況の優遇を
します）

企業ＨＰ https://jissouen.sakura.ne.jp/

介護老人福祉施設を運営しています。
「いつも感謝の笑顔で介護」で利用者様や家族様に「安心・安
全」な介護をできるように日々がんばっています。
また、職員処遇にも力を入れており、働きやすい職場づくりを進
めています。

　いつも笑顔で声かけをして下さる利用者様。不安をフォロー
し、支えて下さる職員の方々がいて働いています。また、色々な
制度の充実があり、働きやすく居心地の良い職場です。
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