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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

地元就職応援シート

事業所名 社会福祉法人　慈永会
はまゆう療育園・特別養護老人ホーム梧葉苑・養護老人ホーム寿康園・地域療育支援事業所

所在地
863 2503

熊本県天草郡苓北町志岐1215番地

企業ＨＰ https://www.jieikai.com/

　苓北町で重症心身障害児（者）施設をはじめ、特別養護老人ホーム、
養護老人ホームを運営する社会福祉法人です。関連医療機関と緊密に連
絡をとりながら、福祉サービスの拠点として、地域の健やかな暮らしを
サポートしています。はまゆう療育園は2020年6月に新築移転していま
す。また、地域の方も利用できる図書館、温泉付き職員寮など福利厚生
にも力を入れています。

画像1

　介護の仕事に興味があり、地元の企業である「はまゆう療育園」に入
社しました。最初は分からない事だらけで不安もありましたが、入居者
様に顔を覚えて頂き、笑顔を向けられるのは励みになります。
　現在入職16年目。結婚出産・子育てと、その都度お休みや時短勤務等
で対応頂きました。また経験を重ね介護福祉士の資格を取得しました。
長く続けやすい職場です。一緒に働きませんか、お待ちしています。

施設の外観

画像2

(10～)年後 結婚・出産育児・家族の介護と、入社時とは生活スタイルも変わってくる頃です。
産休育休はもちろん夜勤免除等の対応が可能ですので、遠慮なくご相談下さい。

経験年数にかかわらず、各棟の師長主任などを務める方も出てきます。
異動は少ないですが、その場合は、同じ町内にある法人内の施設間・グループ内病院の
同職種です。20・30年と永年勤続者が多い職場です。

熊本労働局・県内各ハローワーク

　女性の育休の取得率は100％（2022年男性の育休取得実績
有）。
子育てや、家族の介護等、1人ひとりの実情に応じて、夜勤等の
免除を行い、働きやすい職場を目指しています。
　リフレッシュ休暇制度を取り入れ、長期の休みが取れるように
心がけています。 職場の様子

入社直後
入職時に法人の成り立ちを学び、グループ内各施設の見学を行うオリエンテーションが
あります。
業務に慣れるまで各棟の師長が指導を行い、個人のペースに合せて覚えていきます。

(3～5)年後

経験年数を重ね、新入職員を教える立場となっていきます。
介護職では経験年数が3年以上で介護福祉士等、受験できる資格が各種あります。
資格取得の補助や、看護学校奨学金もあり、スキルアップの大きな助けとなります。


