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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(　５　)年後

事業所の中心的なスタッフとして、日常業務に携わっていただきます。
また、新人スタッフに対する指導やフォローも行っていただきます。
各種研修や資格取得にも挑戦できます。

熊本労働局・県内各ハローワーク

●シフト制ですが、希望の休日や有休休暇を取れるように、施設
のスタッフで協力し合って何とか取得に繋げています。
●記録物の見直しを行い、残業時間がないように取り組んでいま
す。
●通勤手当（当社取り決めにて28,000円まで）や住宅手当制度
があります。
●万が一の体調不良の時に「松本内科・眼科」を受診された際に
は、医療費補助があります。

入社直後
先輩スタッフがマンツーマンで指導やフォローしていきます。
入社後６か月間は、定期的な面談での評価を実施し、スキルアップに繋げていくだけでな
く、不安や悩み等の精神面のフォローも行っていきます。

( 1～3 )年後

１人で業務を行えるようになり、役割や担当業務をもっていただきます。
実務経験３年後には、介護福祉士国家試験に挑戦していただきます。資格取得後には資格
手当分の給与アップが見込まれます。

企業ＨＰ https://www.matsumotonaikaganka.jp

　松本内科・眼科を中心として、牛深地域に診療所・通所リハビ
リ・通所介護・グループホーム・多機能ハウスの事業所があり、
深海に通所介護、河浦にグループ・ホームと通所介護がありま
す。
　地域に根付いた施設として、地域への貢献を第一に考えて、質
の高い医療と介護を提供できるように努力しています。

画像1

　未経験の方でも安心して働くことができるように、先輩スタッ
フや施設の主任からの細かい指導があります。業務中は慌ただし
い中にも楽しさがあり、笑顔が絶えない職場です。地域貢献を念
頭において、ご利用者様とそのご家族を支えることでやりがいを
もらっています。また、仕事だけでなく、自分自身の悩み等を聞
いてもらう機会があり、相談もしやすい職場です。

画像2

地元就職応援シート
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