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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

熊本労働局・県内各ハローワーク

福利厚生が充実
ジョブローテーションで様々な職種を体験できる。
教育・研修制度が充実
産休・育児休暇取得実績有り

JAたまな農産物

入社直後
担当部署に配属後、業務内容を覚えるため、同部署の先輩職員1名をお世話係と
して指名します。
お世話係となった先輩職員から、業務内容の指導や相談相手として、一緒に業務
を行っていきます。

15年後
JAは総合事業を展開しており、さまざまな業務に携わることになると思います。
入組後、10年～15年が経過すると、自身の担当する業務が定まっていき、主任
や所長といった役職がつくようになります。また、後輩職員の育成にもあたる立
場にもなっていきます。

生まれ育った玉名であり、JAを身近に感じ入組しました。
JA共済を通じて契約者にとってベストは何か考えるように
なり、自分の知識が役に立って感謝されたときは本当にう
れしいです。JAの事業は多岐にわたりますが、やりたい仕
事が見つからないという人には、JAはうってつけではない
でしょうか。

画像2

30年後
管理職となり、事業計画の策定や企画など、JAの事業運営に携わる業務を行うよ
うになります。

企業ＨＰ https://jatamana.or.jp/

組合員や地域の皆様に寄り添いながら、全国の消費者へ新
鮮な農産物を届けると共に、生産物を通して豊かさや幸せ
を含めた、あらゆる情報を発信しています。また、農産物
だけでなく、金融からガソリンスタンドなど、事業が多岐
にわたることから、あなたにあった働き方が、きっと見つ
かるはずです。違う業務をしていても、「組合員や地域の
ために」という気持ちは一緒で、同じ目標に向かい日々が
んばっています。

地元就職応援シート

事業所名 玉名農業協同組合

所在地
865 8555

熊本県玉名市六田7番１

JAたまな本所
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