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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(３～５)年後
工場内の所属部署の仕事も覚え身につけた後、他の部署の仕事も経験して頂く部署異動
も含めて、本人の希望も踏まえ会社と共により成長、ご活躍できるようしていきます。
その為に、会社で他の必要な資格を取得して頂くことや、後輩の相談相手や教育にも力
を注いでいただきます。

熊本労働局・県内各ハローワーク

○入社直後はメンター制度を利用し、年齢の近い人をメンターとし、相
談しやすいようにしております。
○毎年5月のゴールデンウイークは10連休以上の大型連休です。
○休日には会社行事がなく、個人の時間を大切にしています。
○人間関係を良くする事も仕事の一つととらえ、挨拶を大切にしていま
す。 工場内作業写真２

入社直後
入社して新入社員研修として、3ヶ月間は工場内で作業を経験して頂きます。ここで、安
全面や作業の流れを習得します。その後、本人に合った部署へ配属となり、専門的な知
識と作業を覚えてもらいます。また、工場内作業で段階的に必要な資格の玉掛け技能講
習やクレーン特別教育なども、順次取得して頂きます。

(１～３)年後

工場内作業と共に安全面での知識が身につき上達した後、工場内作業の主な作業の一つ
であるクレーン運転の上達を目指して頂きます。その他、附帯する作業も一つずつ本人
の成長に合わせて覚えていただき、ひと通り部署の仕事を出来るよう進めていきます。

私は人見知りなほうでしたが、会社が力を入れている挨拶がしっ
かり目を見て大きな声で言えるようになりました。初めは分から
ない事も多く不安でしたが、先輩方が優しく教えてくださり、少
しずつ仕事を覚えてきて、仕事が楽しくなりました。私たちが
めっき加工した製品が、身近で使用されていて、人々の生活の役
に立っていると思うと、とてもやりがいを感じます。ぜひ一緒に
働きましょう。

画像2

企業ＨＰ http://www.fujimetal.net

大型鉄骨建築物、温室ハウス、立体駐車場、配管、耐震補強材、
土木等の鉄鋼製品を防食の目的で溶融亜鉛めっき加工している会
社です。鉄を長持ちさせることで長寿命社会に貢献します。めっ
き加工ではJIS認証を取得しており、品質の高い製品を日々送り
出しています。
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工場内作業写真１
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