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〒 ―

自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

( 10 )年後

・主任に昇格。各業務に習熟したリーダーとして品質管理の知識、部下への指導が求め
られる立場になる。

熊本労働局・県内各ハローワーク

・親会社（JFE商事）と同様にコンプライアンス、法令順守の企
業風土が確立されている。特に労働環境（安全面及び働き方改革
への対応）についてはグループ全体で力を入れている。

工場内

入社直後
・配属されたラインの一員としてマニュアルに基づき、業務を習得する。（認定ポジ
ション制度）
・外部講習、セミナーを体系的に受講することで継続的なレベルアップを図る。
・玉掛け技能講習を受講し、技能手当3,000円が支給される。

(　5　)年後 ・他ラインへの移動により、認定ポジションの更なる習得と多能工化の推進。
　業務マニュアルの作成、設備メンテナンスも任されるようになる。

・クレーン・デリック運転士〔クレーン限定〕の資格を取得し、技能手当が5,000円に
アップ。

企業ＨＰ https://kyusyu-tech.com/

・「鉄」の加工を通じて、日本のものづくりの基礎を支えていま
す。
・JFE商事の100％子会社であり、安定している。
・鋼板加工と建材加工の2事業を展開しており、九州を中心に幅
広く受注している。

画像1

「長く勤められる会社」をキーワードに会社選びを行いました。
JFE商事の子会社という点で非常に安定している。また、休日が
製造業としては多い年間117日あり、ワークライフバランスも
実現できる。

外観（事務所棟）

画像2

地元就職応援シート

事業所名 株式会社九州テック

所在地
869 0111

熊本県玉名郡長洲町大字名石浜１３番地


