
令和５年度

〒 ―

自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(　10　)年後

熊本労働局・県内各ハローワーク

専門的な技術や知識を取得し、業務の範囲を広げて多能な人材となり、
予定生産数を把握して作業を指揮するリーダーとなります。
将来的に次世代を担う人材をめざして、さらなるキャリアアップをしていきます。

企業ＨＰ https://www.marumiya-g.co.jp/

本社の外観

工場の様子

入社直後

基礎を習得し、後輩に仕事を教える立場になります。
さらにキャリアアップを目指し、専門技術の習得をしていきます。

南関町と和水町に工場がある、1956年創業の納豆・豆腐メー
カーです。より安心安全な商品をお客さまへ提供できるように、
地元の契約農家と連携し、国産大豆を使用した豆腐・納豆も生産
しています。

画像1

私がこの会社を選んだきっかけは、熊本城復興支援を実施してい
ると知ったからです。その他にも、納豆の日に施設へ納豆を提供
するなど、地域に沢山貢献している会社だと入社してから知り、
感銘を受けて私も地域に貢献する一員として頑張りたいと思いま
した。

画像2

(　3　)年後

地元就職応援シート

所在地

弊社では、特別休暇制度を設けており、最高5日連続休暇を取得
できます。他にも、産休・育休取得が100％に達しており、育
休後には、子育てのための短時間勤務制度を設けています。安心
して長く働ける労働環境づくりに取り組んでいます。

クループで各部署での研修を2週間・安全衛生教育を受けていただきます。
その後、部署に配属され上司や先輩方に教わりながら業務を覚えていただきます。
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