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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(　20　)年後

チームリーダーとして、他部署との連携をとり、チームをまとめ、育成に努めてもらう
ようになります。

熊本労働局・県内各ハローワーク

転勤はなく、残業は月に5時間弱ほどですが、残業代は全額支給
されます。休日は固定休の日曜日に、各月隔週で土曜日や祝日に
あたる月曜日を組み合わせて連休になるようにしています。大型
連休は年末年始・ＧＷ・夏季休暇があり、7日～10日の連休に
なっています。 是非お待ちしております(^^♪

入社直後
入社後は新人研修として、会社の内容・社会人のマナー・専門の基本的な知識を勉強
し、工場内では実務研修をします。各部署に配属後も先輩と作業をし、徐々にひとり立
ちしていきます。

(　10　)年後

チームリーダーの補佐として、リーダーのサポートやチームをまとめる役割を担ってい
きます。

企業ＨＰ https://kohbotextile.co.jp/

昭和42年設立の50年以上歴史がある会社です。本社として熊本
に工場があり、大阪市に営業所があります。化学繊維を用いた特
殊な糸を作っており、特に燃えにくく強い糸であるアラミド繊維
がその代表です。その他、衣料・産業資材・インテリア・車両関
係等幅広い用途の素材糸を製造しています。

画像1

学生時代は商学部で簿記や経営について学んでおりましたが、工
業系の違う業種に進みたいと思い、未経験でも受け入れてくれた
コーボーテキスタイルに入社しました。右も左もわからない、専
門の知識もなかった私でしたが、先輩の教えや周りの仲間の助け
もあり、今では1つの部署でリーダーを務めております。これか
らも皆で助け合って頑張りたいと思える会社です。

工場外観

画像2

地元就職応援シート

事業所名 株式会社コーボーテキスタイル

所在地
861 2223

熊本県上益城郡益城町小池900


