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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(6～10)年後
棟梁となり、新築現場等を一棟任されるようになります。（本人の状況次第で何年後にな
るかは確定はできない）棟梁になると、自分で仕事を進めることだけでなく、職人の指揮
や、材料の手配、他業者との連携など現場の管理も任されるようになります。また、独立
を目標にしている方も相談に応じます。

熊本労働局・県内各ハローワーク

◎有給休暇を取る際は皆で補いながら仕事を進めていくので比較
的取りやすい環境だと思います。
◎見習入社時に初めに使う基本の手道具一式は会社から支給いた
します。

入社直後 建築現場で、先輩職人とペアになり職人の補助的作業、手伝いを行います。また継手、仕
口、墨付け、刻み、道具の手入れなど大工職人になるための基本的なことから学びます。
また、現場では多くの業者さんとも連携をとりながら仕事を進めていくので、コミュニ
ケーションのとり方なども先輩から学んでいきます。希望者には技術講習として熟練工の
外部講師を招き技能試験等の実技指導も行います。

(3～5)年後
現場を一人でも任されて仕事ができるようになると、見習から1人前の職人となり、給与
も能力に合わせた日給制になります。入社時の給与は見習の為少ないですが、頑張って努
力し技術を習得し仕事ができるようになると給与は上がっていきます。また、見習とペア
になり教えることができるようになると職務手当で2万円を支給いたします。

企業ＨＰ https://www.f-waso.com

「住む人に優しく、住む人と共に歳を重ねていく、地球環境にできるだけ負荷のか
からない家づくり」を経営理念に木造建築の施工をする会社です。大工職人は20
代から40代の若い世代で構成されています。熊本県産の木材を使用し、一般住宅
の新築、リフォーム工事に併せ、地域の文化財の保存修理、海外へのチャレンジな
ど、小さい会社だからこそできる唯一無二の仕事を行っています。木造建築の可能
性を追求し常に新しいことに挑戦をしている会社です。

画像1

大工職人として一人前になるために覚える事が沢山あり大変ですが、先輩
方が丁寧に教えてくれるのでありがたいです。また、手加工の仕事が多
く、やりがいを感じています。仕事をするうちにもっと勉強をして木造建
築の技術を学びたいと思い、「大工志塾」という学校に通い、月に1、2
回の座学、実務を学んでいます。ここでは私と同じような志を持った全国
の仲間との交流があり皆で切磋琢磨することで非常に刺激を受けていま
す。
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