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 ＊サービスは全て無料です。＊在職中の方もお気軽に。  

STEP１ 

申込み・ご登録 

 

 
STEP２ 

面談・ご相談 

◀アクセス（Google Maps)  ＊オンライン面談も可能 

応募書類のご提出・登録シートのご記入をお願いします。 

ご希望やスキルに合ったお仕事案件のご案内をします 。 

民間人材ビジネスのリーフレット 

派遣という働き方は、働き方改革の一環で、同一労働同一賃金の導入により、賃金面など正社員と同等以上

の待遇となり不合理な待遇差が解消、改善されています。また、働き方が多様化しており、自分のライフス

タイルや希望条件に合わせて自由に仕事を選べるメリットがあります。充実した職業生活を営むために、リ

フティングブレーンでの「派遣」という働き方をお勧めいたします。 

半導体製造の軽作業・その他製造技術職・事務・販売・サービス職etc. 

様々な職種の求人案件が多数！ 
取り扱い職種 

キャリアアップを支援！30年を超える実績により求人案件多数！ 

スキルアップ制度・キャリアコンサルティングを実施中 
特徴的な取り組み 

労働者派遣（派遣サービス） 職業紹介（転職支援サービス） 

紹介予定派遣（正社員就業を目的としたサービス） 職業訓練 
サービス内容 

利用手続き 

「自分の時間を大切にしたい」「育児や介護と両立したい」「スキルアップをしたい」 



派遣の雇用と勤務のカタチ 

 

仕事を変えるとき、面接に向かうとき、会社と交渉するとき、一人だと答えに迷うことがありますよね。 

そんなときは一人で悩まず相談した方が、良い答えにたどり着くかもしれない。私たちは仕事探しと交渉

のプロとして、変わろうとしているあなたから、相談してもらえる存在でありたいと思っています。とも

に探し、ともに悩み、ともに見つける。あなたとともに。新たな答えに。              liftin 

お仕事をお探しの方へ 
メッセージ 

一人じゃないから、見つかる答えがある。 

 

雇用主となる当社と雇用契約を結び、お給与も当

社から支給されます。雇用保険をはじめ労災保

険、健康保険、厚生年金も当社にて加入します。

実際のお仕事については、派遣先の会社に出勤し

て、その会社の指示のもと仕事をすることとなり

ます。 

お仕事の期間と登録の期間 

 

当社から仕事を紹介され、派遣先の会社で働いて

いる期間のみ雇用契約が発生します。雇用期間が

定められており、派遣期間は一般的におおよそ3ヶ

月ごとに更新されます。更新され続ければ、同じ

職場において最長3年まで働くことが可能です。ま

た、当社に登録されていて、当社からの就業が生

じていない期間は、自由に就職活動や就業してい

ただいてかまいません。    

長く安定した就業のために 

 

当社ではこの雇用の安定化を図る

ため主に３年以上就業見込みがあ

る方に以下の手段で推進していま

す。①派遣先の企業様に社員等と

して直接雇用して頂くことをお願

いします。②新しい派遣先のお仕

事を提供します。③当社での無期

雇用を図ります。無期雇用とは、

「正 社 員 登 用」で は あ り ま せ ん

が、当社と無期雇用契約を結んで

いるという意味では、常用型派遣

に当てはまります。  

キャリアアップのために 

 

当社ではこのキャリアアップを以

下の手段で推進しています。 

①スキルアップでは、就業した職

種に応じたスキルアップができる

ようスマートフォン等でいつでも

どこでも受講できるe-ラーニング 

を有給で提供しています。 

②キャリアアップについてのご相

談を担当者やキャリアコンサルタ

ント（国家資格取得者）が応じさ

せていただきます。 

社員になるためのサービス 

 

紹介予定派遣とは、正社員や契約

社員など会社に直接雇用されるこ

とを前提として、その会社に派遣

で最長６か月間働いてみた後に社

員として就職できるシステムで

す。この派遣就業遣期間に十分に

仕事内容や会社の風土が理解でき

るので、社員になったときに「仕

事内容が合わない」「人間関係が

うまくいかない」などのミスマッ

チが起こりにくいメリットがあり

ます。  

STEP３ 

職場見学/面接 

STEP４ 

就業意思の確認 

STEP５ 

派遣前研修 

STEP６ 

就業開始 

面談・ご相談後の流れ 


