疾病休業状況調
第１表　休　業　状　況　調　　　　　　　　　　　　　　　　　令和　　年　　月　　日

	①

氏　　名
	②

男女別
	③

年齢
	④

職種名
	本　月　の　　休　業　日　数
	病休の開始及び終了年月日
	⑫

疾病名
	⑬

業務上外
	⑭病休の終了理由

	
	
	
	
	⑤

負　　傷
	⑥

疾　　病
	⑦

年　　休
	⑧

その他
	⑨

計
	⑩

開始年月日
	⑪

終了年月日
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


作成要領　本表は疾病状況に関する統計の基礎となる労働者の休業状況を調査するもので、在籍労働者の全員について毎月作成すること。記載に当たっては次によること。

1． 疾病による休業を年次有給休暇として請求し、付与された場合は年休とし、疾病による休業（以下、「病休」という）としては処理しないこと。年休の事由が

疾病であることが明らかなものについては、その日数を括弧内に内数として記入すること。

　　　　　２．「病休の終了理由」は、治ゆ、死亡、退職、転職、その他、に区分し明らかにすること。
